
Cuenta Pública 
Institucional 2024



Objetivo
Esta cuenta pública tiene el 
objetivo de evidenciar el trabajo 
realizado por la comunidad el año 
2024 y la proyección para el año 
2025 y futuro. 



        Nuestra Visión

“El liceo brindará excelencia académica 
efectiva otorgando una educación de 
avanzada en un mundo cambiante y 
globalizado, ajustando el avance de los 
saberes, la tecnología y la ciencia con el 
desarrollo del hombre en sus aspectos 
valóricos-sociales aportando así, de 
manera cierta, al desarrollo de un capital 
humano con espíritu de innovación y 
emprendimiento”.



              Nuestra Misión
“La misión de nuestra Unidad Educativa, es 
asegurar aprendizaje esencial y pertinente a 
todos los alumnos a través de un modelo de 
educación que permita desarrollar y 
potenciar en ellos todas las habilidades y 
competencias necesarias para poder lograr 
los aprendizajes esperados, privilegiando el 
desarrollo integral del alumno posibilitando el 
empleo de todas sus capacidades y 
potencialidades con el propósito de formar 
estudiantes comprometidos con su proceso 
de aprendizaje para un mundo globalizado”.
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EQUIPO DIRECTIVO 2024

DIRECTORA MARÍA ANGÉLICA VALLEJOS DROGUETT

SUB DIRECTOR HÉCTOR RAMÍREZ ROJAS

INSPECTOR GENERAL                        JAVIER CORVALÁN  ACEVEDO
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EDUCACIÓN DE 
AVANZADA

INNOVACIÓN

Enfoque basado en 
procesos

ORIENTACIÓN 

Propiciar un clima de 
convivencia escolar 

positivo y de respeto.
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SIGLO XXI
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Honestidad, Solidaridad.
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NUESTRAS LÍNEAS 
GLOBALES DE ACCIÓN 

2024

• Liderazgo basado en una gestión transversal 
que promueva logros pedagógicos y altos 
indicadores de desarrollo personal y social. 

• Gestión curricular enfocada en resultados de 
aprendizajes que permitan a nuestros 
estudiantes la movilidad social. 

• Convivencia Escolar como pilar fundamental 
del crecimiento personal y desarrollo 
académico.

• Gestión de Recursos orientada en responder 
a las necesidades del establecimiento. 



PME 2024

El Plan de Mejoramiento Educativo es una herramienta que sitúa a los 

establecimientos en una lógica de trabajo que apunta al mejoramiento continuo de 

los aprendizajes de todos los estudiantes.

Para esto, debe comprometer a toda la comunidad a participar y trabajar por 

mejorar los resultados de un establecimiento a través de sus Prácticas Institucionales 

y Pedagógicas.

 Esta herramienta permite  a nuestro liceo abordar cuatro áreas de proceso que 

consideran el quehacer habitual de un establecimiento, estas áreas son: Gestión del 

Currículum, Liderazgo Escolar, Convivencia y Gestión de Recursos.



NUEVO CICLO DE MEJORAMIENTO CONTINUO

En el 2024 nuestro liceo proyectó en su Plan de Mejoramiento 

Educativo un nuevo ciclo de mejoramiento.  Este segundo año de 

proceso del PME está centrado en estrategias de mejora 

continua; que se  proyecten en  un Plan de Mejoramiento a 4 

años, a partir del análisis y reflexión en torno al PEI de la 

institución.



Nuestras líneas globales de acción 
2024

LIDERAZGO
•Aseguramiento de actividades de desarrollo profesional docente 

coherentes con los objetivos de aprendizaje y los sellos institucionales.  
Promoción de una cultura de colaboración entre los docentes con la 
finalidad de compartir buenas prácticas como también mejorar aspectos 
en ellas centrado en la innovación. Consolidación de la toma de 
decisiones en función de diagnósticos y posterior procesos de re- 
enseñanza de los aprendizajes. Promoción del uso de la biblioteca digital 
escolar y otros proyectos digitales que promuevan el aprendizaje y la 
vinculación con la comunidad educativa.



•Fomento de una educación de calidad alineada con el PEI. 
Equipo de gestión focalizado en facilitar permanentemente 
capacitaciones internas y externas para la mejora continua de 
los procesos educativos. Aseguramiento de la 
implementación de un programa de orientación vocacional 
que permita a los estudiantes su proyección a la educación 
superior con espíritu emprendedor.



•Promoción del trabajo en equipo, centrados en el desarrollo 
del bienestar de toda la comunidad. Implementación de una 
cultura inclusiva que incorpore las condiciones básicas de 
equidad, justicia, dignidad y respeto entre otras, en toda la 
comunidad educativa.



Nuestras líneas globales de 
acción 2024

GESTIÓN PEDAGÓGICA
•Apoyo a la gestión pedagógica de los docentes en el proceso de 

re-enseñanza para consolidar los aprendizajes fundamentales en 
los estudiantes. Apoyo a la gestión pedagógica para fortalecer el 
trabajo colaborativo con el objetivo de analizar prácticas docentes 
y compartir experiencias profesionales que consolide el 
aprendizaje de los estudiantes. Consolidación del seguimiento de 
resultados de aprendizaje para la toma oportuna de decisiones 
pedagógicas orientadas a la mejora continua del aprendizaje - 
Articulación de trabajo anual entre Biblioteca CRA, docentes y 
Unidad Técnica Pedagógica. 



• Fortalecimiento del desarrollo profesional permanente en los 
docentes, para tener una sólida visión de presente y futuro, a 
través de capacitaciones centradas en lo pedagógico y la 
convivencia escolar.  Promoción del uso de Tics y otras 
metodologías innovadoras en apoyo a los distintos estilos de 
aprendizaje de los estudiantes,  a través de variadas 
plataformas digitales. Fomentar en los estudiantes el espíritu 
innovador con visión de futuro.



•Articulación de la gestión curricular y convivencia escolar, a 
través de planificaciones que incluyan entre otros los valores 
institucionales como un aporte a la formación de los 
estudiantes. Implementación de plan de formación ciudadana 
y autocuidado. 



Convivencia Escolar
•Aseguramiento de un ambiente de respeto que facilite el proceso 

de aprendizaje y la enseñanza del establecimiento. Promoción de 
la participación de todos los agentes educativos en una cultura de 
trabajo colaborativo. Robustecimiento de la relación docente- 
estudiante centrada en su formación integral con énfasis en todas 
las actividades que potencien sus capacidades para abordar los 
desafíos de la sociedad en el siglo XXI.

Nuestras líneas globales 
de acción 2024



• Fomentar el cumplimiento de los protocolos de actuación frente a 
situaciones como: prevención del bullying, ciberbullying, convivencia 
digital, además del respeto a la diversidad, la inclusión y el ambiente 
seguro. Aseguramiento de la ejecución de talleres coordinados con el 
programa de Orientación para potenciar el desarrollo de valores que 
enriquezcan el capital humano de la comunidad. 



• Ejecución de un programa formativo con enfoque en la sana convivencia 
sustentadas en los valores institucionales, a través de la implementación de 
diversas estrategias relacionadas con el plan de convivencia escolar. 
Resguardo de espacios para planificación de actividades que promuevan el 
desarrollo de autocuidado y contención emocional. Organización de 
actividades que promuevan un ambiente de respeto y sana convivencia en 
la comunidad educativa



Gestión de Recursos
• Asignación de recursos para: Contratación de planta docente completa.

• Contratación de personal idóneo para la implementación de programas orientados a la 
convivencia escolar. 

• Contratación de plataformas digitales tanto para administración como para uso de todos los 
estudiantes. 

• Contratación de horas docente para encargado CRA básica y Media. 

• Certificación de los estudiantes en el idioma inglés.

• Cobertura de traslado para al menos el 60% de los estudiantes prioritarios.

• Capacitación docente 

• Asignación de recursos para la mantención y el buen funcionamiento del establecimiento. 

Nuestras líneas globales 
de acción 2024



Gestión Pedagógica



Libro de clases digital.

• Consolidación de Libro Digital Kimche en los 
establecimientos de la comuna, con el objetivo de 
avanzar en el proceso de modernización y digitalización 
de las tareas pedagógicas- administrativas. 

• El libro cuenta con la aplicación “Kimche Familia” para 
apoderados que permite el monitoreo del estudiante en 
el ámbito disciplinario y académico.



Plan de Reactivación Educativa 

De acuerdo a contexto y orientaciones de documentos MINEDUC:

•Continuar con el proceso de los aprendizajes fundamentales  de los 
estudiantes en los distintos niveles;  con énfasis en 7° básico, 1° medio y 
2° medio. Es decir, centrarse en aquellos objetivos y actividades 
orientadas al desarrollo de competencias que le permitan a nuestros 
estudiantes enfrentar sólidamente los niveles superiores.

• Enfatizar en el trabajo colaborativo con el objetivo de avanzar en los 
procesos significativos, innovadores e  integradores, en todos los niveles, 
asegurando la calidad, excelencia que deben obtener los estudiantes.



Plan de Reactivación Educativa

•Desde 7° Básico a 3°Medio centrar el foco de los aprendizajes en las 
asignaturas de Lenguaje y Matemática, en conjunto con las asignaturas 
afines, utilizando recursos tanto de la Red Bicentenario como internos. 

•En 4° Medio centrar el foco en la recuperación y refuerzo de los 
aprendizajes a evaluar en Prueba PAES, considerando que es un 
instrumento de evaluación que mide principalmente competencias de 
comprensión lectora, como también competencias matemáticas, con 
apoyo de material pedagógico pertinente y adecuado. 

• Proceso guiado de Orientación Vocacional para todos los estudiantes 
de la comunidad; por medio de actividades como Ferias Universitarias, 
Salidas Pedagógicas, test vocacionales, etc. 



Recursos Pedagógicos.

• El establecimiento contó con los siguientes recursos pedagógicos:

• Libros Preparación PAES.
• Plataforma Puntaje Nacional. 
• Plataforma KIMCHE.
• Textos escolares del Ministerio de Educación en todos los 

niveles. 
• Materiales de elaboración propia. 
• Material Red Bicentenario.
• Ensayos PAES externos (Universidades)
• Talleres PAES.
• Talleres de nivelación y apoyo pedagógico.



Mejoramiento continuo de docentes y 
equipo directivo. 

Participación en distintos cursos dentro de los que se destacan:

• Taller de autocuidado docente.

• Curso de Aplicación de Estrategias de Atención de Necesidades Educativas 
Especiales.

• Curso de manejo de factores protectores de estrés y promoción del 
bienestar laboral.

• Pasantía al extranjero :
• Finlandia.
• Barcelona. 
• New York.



Liderazgo 
Institucional



Liderazgo institucional

NUESTRO OBJETIVO: 

• Asegurar el cumplimiento efectivo de las acciones institucionales por medio de 
un sistema de seguimiento y monitoreo del Plan de Mejoramiento Educativo 
(PME). 

ACCIONES: 

• Sistematización de la información del PME.

• Apoyo UTP Comunal. 

• Página web Institucional. 



Convivencia Escolar



Objetivos
• Mejorar instancias de prevención de conductas de riesgo y protección, 

promoción de hábitos de vida saludable, articulando acciones de manera 
transversal en la comunidad educativa. 

• Promover el buen trato, el respeto y la prevención de cualquier tipo de 
manifestación de violencia entre sus integrantes.

• Fortalecer un clima de sana convivencia y participación activa que incide 
significativamente en el desarrollo de aprendizajes de calidad y formación 
integral de los alumnos. 

• Propiciar instancias de conversación y opinión para el crecimiento socio-cultural 
de la comunidad bicentenario. 



Charlas de 
contención 
socioemocional



Seguimiento a 
estudiantes con 

dificultades 
socioemocionales. 



Actividades para 
mejorar las 
relaciones 
interpersonales por 
cursos.



Actividades 
académicas y 

extra-programáticas









 Inauguración Año Escolar 2024 (orquesta 
Liceo STA) 







Logros deportivos y 
participaciones 

destacadas



   Pitch Technovation 2024. 









Campeones campeonato Trewhela’s School 
2024. 

















        Actividades de 
orientación vocacional 

3eros y 4tos medios.



          Feria universitaria Panoramia 



                     Gestión con redes comunales.

Tales como: 

OLN

LAZOS

CEDI                    

HPV

SENDA



Gestión de recursos



Convenio Ley SEP

NUESTROS OBJETIVOS 

•El Liceo Bicentenario Provincial Santa Teresa de Los 
Andes renueva anualmente el convenio Ley de 
Subvención Escolar Preferencial (4 años)



Convenio Ley SEP

OBJETIVOS DE LA LEY 

• Acortar la brecha social y brindar más oportunidades a los estudiantes 
de escasos recursos.

• Buscar el progreso educativo, tanto en lo académico como en lo 
socio-Emocional.

• Gestionar el proceso de enseñanza – aprendizaje para el desarrollo 
equitativo e integral de los estudiantes



Gestión de Recursos
LEY SEP 2024



Gestión de recursos de Centro de 
Padres y Apoderados





BECAS Y APOYOS SOCIALES 2024

SERVICIO ALIMENTACIÓN JUNAEB BENEFICIADOS

De 7° básico a IV° Medios 484



INVERSIONES 
IMPORTANTES 
DEL CENTRO 
DE PADRES Y 
APODERADOS

A lo largo de los años de vida de 
nuestro establecimiento, el centro de 
padres y apoderados ha sido un 
aporte y pilar en el desarrollo de 
nuestra institución. Este estamento ha 
invertido sus recursos en beneficio 
directo de los estudiantes y la 
comunidad en general. 

• Ayuda a estudiantes y familiar con 
distintas necesidades

• Adquisición de galvanos ceremonia 
de licenciatura IV° Medio 2024







Plotter



Caja resguardo celulares 



Insumos primeros auxilios



Insumos varios



Plataformas pedagógicas: 

Inversiones Centro 
de 

Padres/Corporación 
de desarrollo social 

de Colina. 



Actividades externas



Docentes del establecimiento participaron y/o promovieron las 
siguientes actividades con los estudiantes:

• Participación en Competencia de Modelamiento Matemático 
“International Mathematical Modeling Challenge” (IM²C)

• Encuentro comunal debate LBCH 2023, Colina.
• Participación en Technovation Girls para innovación digital y 

nuevas tecnologías. 



• Participación estudiantil en Feria Científica en la Facultad de 
Ciencias Químicas y Farmacéuticas de la Universidad de 
Chile. 

• Certificaciones Inglés:
• TOEIC: III° medio. 
• PET: IV° medio.

• Participación en el campeonato de fútbol escolar “Disney 
Memorial Day Cup”.

• Participación del campeonato estudiantil de Básquetbol 3X3. 



Alianza Technovation: 

Participación de nuestro liceo en programas 
impartidos por la   organización “Technovation”, con  
el propósito de impulsar el interés de las  estudiantes 
por el desarrollo de nuevas tecnologías y la innovación 
digital. De esta forma abrirles  las puertas a nuevas 
oportunidades académicas, entregándoles  
conocimientos que tendrán un impacto relevante en 
su futuro. 



Pasantías estudiantes y 
Salidas pedagógicas





Resultados y logros



Asistencia: 
96%



Información matrícula 2024 

• Nivel ED. 
BÁSICA 7° y 8°

ED. 
BÁSICA

• Matrícula
364  ESTUDIANTES

ED. 
BÁSICA

67,7
ED. 

BÁSICA



Información matrícula 2024 

• Nivel I°, II°, III°, IV°
ED. 

MEDIA

• Matrícula     764    ESTUDIANTES
ED. 

MEDIA

73,4
ED. 

MEDIA



CATEGORÍA DE DESEMPEÑO
AÑO 2024

Enseñanza Básica



CATEGORÍA DE DESEMPEÑO
AÑO 2024

Enseñanza Media



SISTEMA NACIONAL DE EVALUACIÓN DE 
DESEMPEÑO
(SNED) 2024

          DESEMPEÑO DESTACADO 100%



Situación académica 2024

1088  (97%)PROMOVIDOS

34   (3%)REPITENTES

APROBACIÓN

REPITENCIA



Resultados SIMCE 2dos medios 2024

EVALUACIÓN 2023 2024

COMPRENSIÓN 
LECTORA

266 274

MATEMÁTICA 304 312



Análisis resultados PAES 2024



 Resultados académicos: 
PAES admisión 2025. 

Competencias 
Comprensión Lectora

Competencias 
Matemática 1

647,4 707,4

2024

RINDEN 189 

HABILITADOS PARA 
POSTULAR

177 

POSTULAN 146

SELECCIONADOS PARA LA 
UNIVERSIDAD

129

PORCENTAJE DE 
ESTUDIANTES EGRESADOS 
QUE INGRESARON A LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR 
UNIVERSITARIA

88,3 (de los que 
postularon)



Puntajes 
Máximo M1



Ranking del Liceo

6,1

Resultado 2024 



Evidencia de nuestras acciones 2024.



             Apadrinamiento 2024



Gran Peña 
folclórica 

2024



Feria científica 
“RUTA DEL 
CONOCIMIENTO”



             Día del libro 2024



         Polerones generacionales 2024



                   Licenciatura 2024



                Gala 4tos medios 2024



Proyecciones 2025



Nuestros Sellos Institucionales 2025
3era Etapa Convenio Liceo Bicentenario 2021-2031

Bicentenario con altas expectativas en los estudiantes.

Foco en los aprendizajes y la sala de clase aplicando la re-enseñanza a través 
de una formación integral e inclusiva.

Fomento de la autoestima, el bienestar individual y colectivo para 
mejorar la calidad de vida de cada individuo por medio del autocontrol 
y la empatía.



● Modificación RICE.

● Ajuste JEC.

● Estructuración reuniones de apoderados/as. 
Involucrándolos/as en el proceso educativo de los/las 
estudiantes.

● Charlas para padres/madres.



PME 2023-2026

Nuestra institución inició un nuevo Plan de Mejoramiento Educativo para el 
periodo 2023- 2026. 

Los objetivos fundamentales de este nuevo período son:

• Asegurar una educación integral y con altos estándares que permita a los 
estudiantes alcanzar la excelencia, con una educación inclusiva, equitativa y de 
calidad, produciendo resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos que 
posibiliten a nuestros estudiantes ingresar y permanecer en la educación 
superior.

• Asegurar un rendimiento óptimo en los resultados en las pruebas estandarizadas, 
tanto internas como externas entre establecimientos municipales y particulares 
subvencionados. 




