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Presentacion

Esta cuenta publica tiene el objetivo de

S H evidenciar el trabajo realizado por Ia
comunidad el afo 2022 vy la proyeccion para el
ano 2023 y futuro.
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Nuestra Vision

“El liceo brindara excelencia académica
efectiva otorgando una educacion de
avanzada en un mundo cambiante vy
S H globalizado, ajustando el avance de los
saberes, la tecnologia y la ciencia con el

LICEO BICENTENARIO PROVINCIAL desarrollo del hombre en sus aspectos
SANTATERESA DE LOS ANDES ;. . ,
valoricos-sociales aportando asi, de manera

cierta, al desarrollo de un capital humano con
espiritu de innovacion y emprendimiento”.



Nuestra Mision

“La mision de nuestra Unidad Educativa, es
asegurar aprendizaje esencial y pertinente a
todos los alumnos a través de un modelo de
H educacion que permita desarrollar y potenciar
en ellos todas las habilidades y competencias
necesarias para poder lograr los aprendizajes

LICEO BICENTENARIO PROVINCIAL /1 1 1
e e esperados, prm!eg!ando el desarrollo integral
del alumno posibilitando el empleo de todas
sus capacidades y potencialidades con el
proposito de formar estudiantes

comprometidos con su proceso de aprendizaje
para un mundo globalizado”.



@lﬂ\) CONFORMACION EQUIPO DE GESTION

EQUIPO DIRECTIVO

DIRECTORA MARIA ANGELICA VALLEJOS DROGUETT
SUB DIRECTOR HECTOR RAMIREZ ROJAS
INSPECTOR GENERAL CHRISTOPER LEIVA VEGA
JEFE UTP 2° CICLO MATIAS RIOS FARIAS
JEFE UTP 1° CICLO MARCELO CORTES VELASQUEZ
ENCARGADO CONVIVENCIA JAVIER CORVALAN ACEVEDO

ESCOLAR
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@m) Nuestros Sellos Institucionales
p

Educacion con altos estandares de rendimiento y formacion
integral para abordar los desafios de |la educacion superior.
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Desarrollo de un capital humano con espiritu innovador y
emprendedor.

N
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Integracion y valoracién de las habilidades blandas en |a

comunidad educativa.
N
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PROYETO
EDUCATIVO

EDUCACION DE
AVANZADA

PARTICIPACION Y
LIDERAZGO

Trabajo en Redes

INNOVACION

Enfoque basado en
procesos

FORMACION INTEGRAL

ORIENTCION

Propiciar un clima de
convivencia escolar

positivo y de respecto.

COMPETENCIAS Y
HABILIDADES PARA EL
SIGLO XXI

4 I
CALIDAD Y EXCELENCIA
ACADEMICA
\ J
4 I
VALORES
INSTITUCIONALES
Tolerancia,
Responsabilidad,
Honestidad, Solidaridad.

\ J
4 N\
AUTONOMIA
\ J
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NUESTRAS LINEAS GLOBALES
DE ACCION 2022

Liderazgo basado en una gestion transversal que
promueva logros pedagogicos y altos indicadores de
desarrollo personal y social.

Gestion curricular enfocada en resultados de
aprendizajes que permitan a nuestros estudiantes la
movilidad social.

Convivencia Escolar como pilar fundamental del
crecimiento personal y desarrollo académico.

Gestion de Recursos orientada en responder a las
necesidades del establecimiento.



’Sm NUESTRAS LINEAS GLOBALES
WY DE ACCION 2022

LIDERAZGO

* Aseguramiento de actividades de desarrollo profesional docente coherentes con los objetivos de
aprendizaje y los sellos institucionales. Promocion de una cultura de colaboracion entre los docentes
con la finalicYad de compartir buenas practicas como también mejorar aspectos en ellas centrado en
la innovacion. Consolidacion de la toma de decisiones en funcion de diagnodsticos y posterior
procesos de re- ensefanza de los aprendizajes. Promocion del uso de la biblioteca digital escolar y
otros proyectos digitales que promuevan el aprendizaje y la vinculacién con la comunidad educativa.

 Fomento de una educacion de calidad alineada con el PEI.
Equipo de gestion focalizado en facilitar permanentemente capacitaciones internar y externas para la
mejora continua de los procesos educativos. Aseguramiento de la implementacion de un programa
de orientacidon vocacional que permita a los estudiantes su proyeccion a la educacion superior con
espiritu emprendedor.

* Promocion del trabajo en equipo, centrados en el desarrollo del bienestar de toda la comunidad.
Implementacion de una cultura inclusiva que incorpore las condiciones basicas de equidad, justicia,
dignidad y respeto entre otras, en toda la comunidad educativa.



’Sm NUESTRAS LINEAS GLOBALES
WY DE ACCION 2022

GESTION PEDAGOGICA

* Apoyo a la gestion pedagogica de los docentes en el proceso de re-ensefianza para consolidar los
aprendizajes fundamentales en los estudiantes. Apoyo a la gestion pedagogica para fortalecer el
trabajo colaborativo con el objetivo de analizar practicas docentes y compartir experiencias
profesionales que consolide el aprendizaje de los estudiantes. Consolidacion del seguimiento de
resultados de aprendizaje para la toma oportuna de decisiones peda%égicas orientadas a la
mejora continua del aprendizaje - Articulacion de trabajo anual entre Biblioteca CRA, docentes y
Unidad Técnica Pedagogica

* Fortalecimiento del desarrollo profesional permanente en los docentes, para tener una sdlida
vision de presente y futuro, a través de capacitaciones centradas en lo pedagdgico y la
convivencia escolar. Promocion del uso de Tics y otras metodologias innovadoras en apoyo a los
distintos estilos de aprendizaje de los estudiantes a través de variadas plataformas digitales.
Fomentar en los estudiantes eﬂ espiritu innovador con vision de futuro.

* Articulacion de la %estic')n curricular y convivencia escolar, a través de planificaciones que
incluyan entre otros los valores institucionales como un aporte a la formacion de los estudiantes.
Implementacion de plan de formacion ciudadana y autocuidado.



’Sm NUESTRAS LINEAS GLOBALES
WY DE ACCION 2022

Convivencia Escolar

* Aseguramiento de un ambiente de respeto que facilite el proceso de aprendizaje y la ensefianza
del establecimiento. Promocion de la participacion de todos los agentes educativos en una
cultura de trabajo colaborativo. Robustecimiento de la relacién docente- estudiante centrada en
su formacion integral con énfasis en todas las actividades que potencien sus capacidades para
abordar los desafios de la sociedad en el siglo XXI.

* Fomentar el cumplimiento de los protocolos de actuacion frente a situaciones como: prevencion
del bullying, ciberbullying, convivencia digital, ademas del respeto a la diversidad, la inclusion y
el ambiente seguro. Aseguramiento de la ejecucion de talleres coordinados con el programa de

Orientacidon para potenciar el desarrollo de valores que enriquezcan el capital humano de la
comunidad.

* Ejecucion de un programa formativo con enfoque en la sana convivencia sustentadas en los
valores institucionales, a través de la implementacion de diversas estrategias relacionadas con el
plan de convivencia escolar. Resguardo de espacios para planificacion de actividades que
promuevan el desarrollo de autocuidado y contencion emocional. Organizacion de actividades
gue promuevan un ambiente de respeto y sana convivencia en la comunidad educativa



NUESTRAS LINEAS GLOBALES
v

DE ACCION 2022

Gestion de Recursos

Asignacion de recursos para: Contratacion de planta docente completa.

Contratacion de personal idoneo para la implementacion de programas orientados a la
convivencia escolar.

Contratacion de plataformas digitales tanto para administracion como para uso de
todos los estudiantes.

Contratacion de horas docente para encargado CRA basica y Media.
Certificacion de los estudiantes en el idioma inglés.

Cobertura de traslado para al menos el 50% de los estudiantes prioritarios.
Capacitacion docente

Asignacion de recursos para la mantencion y el buen funcionamiento del
establecimiento.
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GESTION PEDAGOGICA



()  cEsTION PEDAGOGICA

* Contexto educativo 100% presencial durante 2022.

* Proceso de recuperacion de habilidades y contenidos a través de
diagnosticos, nivelaciones y re- enseianza.

* Priorizacion de trabajo con recursos Pedagogicos que apoyen el
proceso de recuperacion de habilidades y contenidos.

* Mejoramiento continuo a través de capacitaciones.



([)  UBRO DE CLASES DIGITAL

* A partir de 2022 el Liceo comenzo a utilizar el plan piloto del Libro
Digital Kimche, con el objetivo de avanzar en el proceso de
modernizacion vy digitalizacion de las tareas pedagodgicas-
administrativas.

* El libro cuenta con una aplicacién para apoderados que permite el
monitoreo del estudiante en el ambito disciplinario y académico.



SOCIALIZACION PRIORIZACION

@lﬂ\) CURRICULAR 2022

* Socializacion de programas de estudios priorizados con jefes de
departamento.

* Analisis y posterior planificacion por departamentos de los planes
priorizados.

e Conversatorios sobre las propuestas y exposicion de lineamientos
generales institucionales con los docentes de la institucion.

* Reunion Jefes Depto — Equipo Directivo sobre lineamientos a seguir
de acuerdo a propuestas y énfasis institucional en la recuperacion de
habilidades y contenidos.




’Slﬂ\ ACUERDOS EN CONJUNTO
Q ) CON EL CUERPO DOCENTE

De acuerdo a contexto y orientaciones de documentos MINEDUC:

* Continuar con el proceso de aprendizaje de objetivos imprescindibles
(nivel 0) para el aprendizaje profundo de los estudiantes en los
distintos niveles con énfasis en 7°Basico y 1°Medio, es decir, centrarse
en aquellos objetivos y actividades orientadas al desarrollo de
competencias que le permitan a nuestros estudiantes enfrentar
solidamente los niveles superiores.

* Enfatizar en el trabajo colaborativo con el objetivo de avanzar en los
procesos significativos e integradores, en todos los niveles,
asegurando la calidad, excelencia que deben obtener los estudiantes.



’Slﬂ\ ACUERDOS EN CONJUNTO
Q ) CON EL CUERPO DOCENTE

 Desde 7° Basico a 3°Medio centrar el foco de los aprendizajes en las
asignaturas de Lenguaje y Matematica, en conjunto con las asignaturas
afines, utilizando recursos tanto de la Red Bicentenario y apoyo corporativo
como propios de la institucion.

* En 4° Medio centrar el foco en la recuperacion y refuerzo de los
aprendizajes a evaluar en Prueba PAES, considerando que es un nuevo
instrumento de evaluacion, con apoyo de material pedagogico pertinente y
adecuado.

* Proceso guiado de Orientacion Vocacional para todos los estudiantes de |la
comunidad; por medio de actividades como Ferias Universitarias, Salidas
Pedagogicas, test vocacionales, etc.



RECURSOS PEDAGOGICOS

0

* E| establecimiento contd con los siguientes recursos pedagogicos:

Libros Preparacion PAES.

Plataforma Puntaje Nacional.

Plataforma de lectura Beereaders

* Trabajo con Organizacion Technovation Girls

» Texto Digital Ciencias y Matematica MINEDUC

* Plataforma KIMCHE.

» Textos escolares del Ministerio de Educacion en todos los niveles.
* Materiales de elaboracion propia.



’Slﬂ\ MEJORAMIENTO CONTINUO DE
Q ) DOCENTES Y EQUIPO DIRECTIVO

Participacion en distintos cursos dentro de los que se destacan:
e ABP (Profuturo — CPEIP y ACHNAP)

» Estrategias para el desarrollo de habilidades socioemocionales en contexto de
retorno a la presencialidad.

* Instrumentos de evaluacion formativa vy planificacion a partir del DECRETO 67.

* Priorizacion curricular y recuperacion de contenidos ( en las diferentes
asignaturas)

* Perfeccionamiento interno: Curso de RCP y uso de DEA
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LIDERAZGO INSTITUCIONAL
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LIDERAZGO
INSTITUCIONAL

NUESTRO OBJETIVO:

- Asegurar el cumplimiento efectivo de las acciones

institucionales por medio de un sistema de seguimiento y
monitoreo del Plan de Mejoramiento Educativo (PME).

ACCIONES:

- Sistematizacion de la informacion del PME.
- Apoyo UTP Comunal.

- Pagina web Institucional.
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CONVIVENCIA ESCOLAR



Q H) OBJETIVOS

* Mejorar instancias de prevencion de conductas de riesgo y proteccion,
promocion de habitos de vida saludable, articulando acciones de manera
transversal en la comunidad educativa.

* Fortalecer un clima de sana convivencia y participacion activa que incida
significativamente en el desarrollo de aprendizajes de calidad y formacion
integral de los alumnos.

* Propiciar instancias de conversacion y opinion para el crecimiento socio-cultural
de la comunidad bicentenario.



D

CHARLAS DE
CONTENCION
EMOCIONAL




SEGUIMIENTO A
ESTUDIANTES CON
DIFICULTADES
SOCIOEMOCIONALES
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GESTION DE RECURSOS



M GESTION DE RECURSOS
SUBVENCION

INGRESOS

CENTRO DE COSTO LICEO BICENTENARIO
115-05-03-003-001-001  |SUBVENCIONES REGULARES 1.200.643.671
115-05-03-003-001-004 __ |SUBVENCION ASIGNACION LEY 19.464 9.680.751
115-05-03-003-001-005 __ |SUBVENCION LEY 19.933 92.719.654
115-05-03-003-001-006 _|SUBVENCION ASIGNACION POR TRAMO DESARROLLO PROFESIONAL 48.727.714
115-05-03-003-001-008 __|SUBVENCION ASIGNACION RECONOCIMIENTO PROFESIONAL 154.438.015
115-05-03-003-001-009 __ |SUBVENCION MANTENCION 13.992.897
115-05-03-003-001-013 __ |SUBVENCION DE EXCELENCIA ACADEMICA DOCENTE 71.009.440)
115-05-03-003-001-014 __ |SUBVENCION EXCELENCIA ASISTENTES DE LA EDUCACION 4.972.365
115-05-03-003-001-020 __ |BONO DESEMPENO LABORAL ASISTENTES DE LA EDUCACION 1.923.512
115-08-01-001-000-000 __ |INGRESOS REEMBOLSO LICENCIAS MEDICAS EDUCACION 58.051.403

Total centro de costo 1.656.159.422




GESTION DE RECURSOS
SUBVENCION
EGRESOS

CENTRO DE COSTO LICEO BICENTENARIO TOTAL CENTRO DE COSTO LICEO BICENTENARIO TOTAL
215-21-01-001-001-001 SUELDOS BASES 369.360.768) 215-21-01-001-001-058 BONO COLINA EDUCA 472.800
215-21-01-001-001-003 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 14.175.323 215-21-01-001-001-066 ASIGNACION RESPONSABILIDAD CHOFERES 4.735.979
215-21-01-001-001-004  |HORAS EXTRAORDINARIAS 25.418.408 215-21-01-001-001-068 ASIGNACION EXCELENCIA ASISTENTES DE LA EDUCACION 4.687.086
215-21-01-001-001-006 BIENIOS DOCENTES 57.966.281 215-21-01-001-001-073 ASIGNACION DE CAPACITACION 3.114.463
215-21-01-001-001-009  |ASIGNACION MUNICIPAL 14.494.667 215-21-01-001-001-077 BONO CORPORACION 4.097.778
215-21-01-001-001-013 RETROACTIVO REMUNERACIONES 231.212 215-21-01-001-001-078 ASIGNACION CURSO OS 10 591.894]
215-21-01-001-001-014  |ASIGNACION LEY 19.464 5.949.176 215-21-01-001-001-079 ASIGNACION TRAMO DESARROLLO PROFESIONAL 108.633.181
215-21-01-001-001-017  |ASIGNACION DE EXCELENCIA DOCENTES 66.677.577 215-21-01-001-001-084 ASIGNACION RESPONSABILIDAD DIRECTIVOS 17.512.548
215-21-01-001-001-018 _ |INCREMENTO REMUNERACIONES 633.454| 215-21-01-001-001-085 ASIGNACION RESPONSABILIDAD INSPECTOR GENERAL 2.337.939
215-21-01-001-001-019 BIENIOS CORPORACION PERSONAL NO DOCENTE 19.914.610 215-21-01-001-001-086 ASIGNACION ESPECIAL DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION 9.111.260
215-21-01-001-001-020 __|INCENTIVOS EDUCACION 6.254.666 215-21-01-001-001-088 |ASIGNACION RESPONSABILIDAD ORIENTACION 1.452.930)
215-21:01-001-001-023 _ ]ASIGNACION BRP TITULO 129.883.086 215-21-01-001-001-107  |ASIG. RESPONSABILIDAD ASISTENTES DE TRANSPORTE 1.818.810)
215-21:01001-001:024 _ JASIGNACION BRP MENCION 42.272.722 215-21-01-001-001-113 | ASIGNACION RESPONSABILIDAD PASANTIA NACIONAL 957.097
215-21-01-001-001-028  |COTIZACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO 13.564.100) 315-31-01-001.001-123 BONO ART. 67 LEY 21,306 530,045
A L O e ELaCo g 215-21-01-001-001-125 __ |BONO LEY 21.405 ARTICULO 44 6.274.446
21521 01 002 001 0131 ___{MOVILZACION ESPECIAL 200,500 215-21-01-001-001-126 __ |ASIGNACION PASANTIA INTERNACIONAL 1.867.284
215-21-01-001-001-032  |ASIGNACION COLACION JECD 5.235.438 D 1 it te0 T ——
e te o o I Lt B e 2.362.300)  [215-22-02-001-000-000 | TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 252.102
;ii’ifgi‘%iﬂg 1’;: 223'2'@33250& Z‘ZSL/;':T'A z':iz'gg ; 215-22-02-002-000-000 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 428.400
215-21-01-001-001-036 BONO VIATICO FUNCIONARIOS 589.389 25BN h 0 CALZADD 24780
S OID0L LT IRONG ESCOLARIDAD 76 58 215-22-04-001-000-000 MATERIALES DE OFICINA _ 1.769.472
e e e 215-22-04-002-000-000 TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA 40.680
215-21.01.001-001.042 __|COTIZACION SEGURO INVALIDEZ Y SOBREVIVENCIA (S15) 16.605.917 215-22-04-007-000:000 _ IMATERIALES ¥ UTILES DE ASEO 3.096.610
S15.91.01.001001044 — TINDEMNIZAGONES 10.971.095 215-22-04-008-000-000 MENAJE PARA OFICINA, CASINO Y OTROS 41.200
215-21.01.001-001.048 _ |BONO VACACIONES 2.750.000 215-22-04-009-000-000 INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES 445.716
315-21:01-001:001:052 | ASIGNACION BONO FERIADO VIGILANCIA 50.000 215-22-04-010-000-000 MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE INMUEBLES 11.950.198
215-21.01.001.001-053 | ASIGNACION BONO SIMICE 293.807 215-22-04-012-000-000 OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS 90.000)
215-21-01-001-001-054 BONO DESEMPENO LABORAL 4.849.265 215-22-04-013-000-000 EQUIPOS MENORES 99.990
215-21-01-001-001-056 ASIGNACION RESPONSABILIDAD UTP 6.339.624| 215-22-04-014-000-000 PRODUCTOS ELABORADOS DE CUERO CAUCHO Y PLASTICO 686.222
215-21-01-001-001-057  |ASIGNACION MUNICIPAL LICEO BICENTENARIO 112.977.548 215-22-06-001-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES 40.406.037
215-21-01-001-001-058  |BONO COLINA EDUCA 472.800 215-22-06-006-000-000 MANTENCION Y REPARACION DE OTRAS MAQUINAS Y EQUIPOS 3.410.705




GESTION DE RECURSOS

SUBVENCION

EGRESOS

CENTRO DE COSTO

LICEO BICENTENARIO TOTAL

215-22-08-001-000-000 SERVICIOS DE ASEO 579.888
215-22-09-004-000-000 ARRIENDO DE MOBILIARIO Y OTROS 1.071.000
215-22-09-005-000-000 ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 642.600|
215-22-11-001-000-000 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 14.870.177
215-22-12-002-000-000 GASTOS MENORES 585.609
215-22-12-003-000-000 GASTOS DE REPRESENTACION, PROTOCOLO Y CEREMONIAL 33.320}
215-22-12-006-000-000 CONTRIBUCIONES 2.356.024
215-22-12-999-000-000 OTROS 1.419.159|
215-31-02-004-000-000 OBRAS CIVILES 264.237.750)
215-31-02-005-000-000 EQUIPAMIENTO 22.574.300)

ADMINISTRACION CENTRAL 163.004.608

Total centro de costo

1.658.376.656




GESTION DE RECURSOS

LEY SEP

L) p o
L
PR Corroracion

FLUJO FINANCIERO SEP 2022

$ 349.400.511

BICENTENARIO SANTA TERESA DE LOS
ANDES

GASTOS

SALDO

Remuneracion de personal

$237.572.882

Incentivo docente

$ 15.111.933

Arriendo de fotocopiadora

S 1.704.078

Material Pedagdgico

$ 15.448.096

Capacitacion, Evaluaciéon y Charlas| $ 20.760.592
Uniforme Escolar| § 5.100.000

Gastos de operaciones e insumos
S 7.064.423

generales

Insumos Covid

S 47.262.251

$

-623.744

i Remuneracién de personal

M Incentivo docente

M Arriendo de fotocopiadora

M Material Pedagdgico

M Capacitacion, Evaluacion y Charlas

M Uniforme Escolar

i Gastos de operaciones e insumos

generales

i Insumos Covid

TOTAL

$350.024.255

* El ingreso contempla el saldo inicial.

.



GESTION DE RECURSOS

« =

L
M CORPORACION

LEY SEP

Educacion
Publica

Ministerio de Educaciin

FONDO DE APOYO PARA LA EDUCACION PUBLICA

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

BICENTENARIO SANTA TERESA DE LOS
ANDES

GASTOS

% Distribucién
del gasto

Distribucién Grafica de gastos

ADQUISICION DE RECURSOS DE
APRENDIZAJE, EQUIPAMIENTO DE
APOYO PEDAGOGICO Y GASTOS DE
BIENESTAR DE ALUMNOS PARA LOS

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
Y JARDINES VTF.

0,00%

ADQUISICION DE MOBILIARIO
ESCOLAR Y/O ARTICULOS DE
ALHAJAMIENTO PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
MUNICIPALES.

S 9.214.547

100,00%

TOTAL

$ 9.214.547

100,00%

H ADQUISICION DE RECURSOS DE
APRENDIZAJE, EQUIPAMIENTO DE
APOYO PEDAGOGICO Y GASTOS
DE BIENESTAR DE ALUMMNOS
PARA LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES Y JARDINES VTF.

H ADQUISICION DE MOBILIARIO
ESCOLAR Y/O ARTICULOS DE
ALHAJAMIENTO PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES MUMICIPALES.




CENTRO DE PA

ANO 2022

GESTION DE RECURSOS

DRES Y APODERADOS

INGRESOS EGRESOS
SALDO AL 30/12/21 $2.047.285 24-feb  |REPARACION MENOR DE SALAS $160.000
MATRICULAS 2022 $17.340.000 07-mar  |APORTE MONETARIO POR FALLECIMIENTO APODERADO $300.000
09-mar  |APORTE MONETARIO SALUD GRAVE PROFESORA $300.000
23-mar  |PLATAFORMA KIMCHE Y KIMCHE FAMILIA $5.250.000
08-abr  |VASOS DESECHABLES PARA ACTIVIDADES $107.211
09-abr  [IMPLEMENTOS PARA BOTIQUIN $194.130
04-may |02 MICROHONDAS COMEDOR COMUNITARIO $199.980
10-jun | APORTE MONETARIO POR FALLECIMIENTO APODERADO $300.000
20-ago  |ENCARPETADO CANCHA POLIDEPORTIVA CENTRAL $11.191.950
30-ago | APORTE MONETARIO SALUD GRAVE ESTUDIANTE $300.000
13-oct  [CELEBRACION DIA DEL PROFESOR $141.000
09-nov  |ADQUISICION GALVANOS LICENCIATURA $600.725
21-nov  |TALONARIOS MATRICULA $83.300
$19.387.285 $19.128.296
TOTAL INGRESOS || $19.387.285
TOTAL EGRESOS || $19.128.296
SALDO $258.989

INGRESOS EGRESOS

10-12-2022 |SALDO AL 10/12/22 258.989 | 21-12-2022| PUNTAJE NACIONAL| 2.082.410
22-12-2022 |[MATRICULAS 2023 20.797.000 | 26-12-2022| PINTADO DE SALAS | 1.500.000
28-03-2023| PINTADO COLEGIO | 1.500.000
21.055.989 5.082.410

TOTAL IGRESOS 21.055.989

TOTAL EGRESOS 5.082.410

SALDO 15.973.579

SALDO AL 30/03/2023 7‘} 15.973.579

i)

. 30

OSCAR GONZALEZ
12,481,351-4
TESORERO CGPA
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GESTION DE RECURSOS



() BECAS Y APOYOS SOCIALES 2021

# Beca Alimenticia JUNAEB

CANASTAS JUNAEB BENEFICIADOS
° Medios

484



Q H) ACTIVIDADES EXTERNAS

Docentes del establecimiento participaron y/o promovieron las siguientes actividades con
los estudiantes:

Participacion en Competencia de Modelamiento Matematico “International
Mathematical Modeling Challenge” (IM?C)

Encuentro comunal debate LBCH 2022, Colina.
Participacion en Technovation Girls para innovacion digital y nuevas tecnologias.

Participacion estudiantil en Feria Cientifica en la Facultad de Ciencias Quimicasy
Farmaceuticas de la Universidad de Chile.

Participacion en el concurso comunal “Canto porque Soy Chileno”

Certificaciones Inglés:
e TOEIC: IlI° medio.
e PET: IV° medio.

Participacion en el campeonato de futbol escolar “Disney Memorial Day Cup”.
Participacion del campeonato estudiantil de Basquetbol 3X3.



CSlH\ ALIANZA CON TECHNOVATION

CrECHNOVATION
Girls Chile

Participacion de nuestro liceo en
programas impartidos por la
organizacion “Technovation” con el
proposito de impulsar el interés de
las estudiantes por el desarrollo de
nuevas tecnologias y la innovacion
digital. De esta forma abrirles las
puertas a nuevas oportunidades
académicas, entregandoles
conocimientos que tendran un
impacto relevante en su futuro.



TECHNOVATION

Technovation Girls Chile nace con el prop6ésito
de impulsar el interés de nifias y adolescentes
chilenas por el desarrollo de nuevas tecnologias
y la innovacion digital.

Creemos que acercarlas a este dmbito les abre
las puertas a nuevas oportunidades académicas
y les entrega conocimientos que tendrdn un
impacto relevante en su futuro laboral.

A través de diversas instancias de educacion y
participacion y junto al apoyo de
emprendedores, mentores y
profesores, queremos que las nifias y
adolescentes de Chile puedan desarrollar las
habilidades necesarias para crecery
convertirse en lideres del mafnana,
involucrdndose y estrechando lazos con sus
comunidades.

\l\ ReuniON
1| \PERO PRIMERO, /4
TOMATE.

Taller

KraftHeinz

Autoestima
y Liderazgo Personal




(i) AUANZA CON INSPIRING GIRLS

nspiringirls

Con el objetivo de aumentar Ia
autoestima Yy las expectativas
profesionales de las estudiantes, nuestro
liceo participo en el programa “Academia
Ispiradas”, realizado por la Fundacion
Inpiringirl. Colaborando asi a visibilizar la
amplia variedad de profesiones
existentes, sin que el hecho de ser mujer
suponga ninguna limitacion para ellas,
siempre que se basen en el trabajo,
esfuerzo y perseverancia.



CD MODELAMIENTO MATEMATICO “CMM”

El International Mathematical Modeling Challenge (IM?C) es una
competencia internacional de modelamiento matematico por
equipos que se realiza cada afio, organizada por una fundacion en
Hong Kong que busca promover el modelamiento matematico a
nivel escolar. El comité organizador esta compuesto por
matematicos de EE.UU, China, Australia, Dinamarca, Polonia,
Rusia y Singapur.

La competencia se realiza de forma online y consiste en un
problema de modelamiento matematico auténtico, el cual debe
ser resuelto de forma colaborativa exclusivamente por miembros
del equipo. Cabe destacar que, los problemas planteados a los
estudiantes, son situaciones que mundialmente no han tenido
una solucidn éptima o exacta, es decir, grandes cientificos no han
logrado dar con la solucion al problema.

En el afio 2020 un equipo de nuestro establecimiento gané la
competicién nacional donde participaron mas de 100 equipos de
distintos liceos particulares, subvencionados y municipales del
pais.

20 anos

Centro de
Modelamiento
Matematico

fcfn @

Aboutus» People Basic Research Applied Research Training Events Seminars Outreach News »

CM

Center 1
Mathem
Modelin

Research positions
currently open— March
2023

These are the rese




AD  pisNEY MEMORIAL DAY cuP

Doce establecimientos de nuestra
comuna participaron del torneo
clasificatorio Disney Memorial Cup
Colina Deportes 2022, de este
torneo saldran los jugadores que
representaran a Chile en un
campeonato internacional que se
disputara en Estados Unidos.

Gracias a su gran desempeno, 4
estudiantes de 2do medio nuestro
establecimiento fueron
seleccionados para participar en
este gran evento.




@W GANADORES DEBATE INTERESCOLAR LICEO
BICENENARIO CHACABUCO

Estudiantes de nuestro
establecimiento participaron del
primer torneo de debate inter-escolar
a nivel escolar realizado en el Liceo
Bicentenario Chacabuco. El torneo se
dividié en 2 categorias: Media y
Basica.

En esta oportunidad, en |la categoria
de ensenanza media el primer lugar le
correspondio al Liceo Bicentenario
Santa Teresa de los Andes, mientras
gue en la categoria de ensefianza
basica, el primer lugar fue para el
Liceo Bicentenario Chacabuco.
Ademas, al termino de la ceremonia
se dio a conocer la creacion de la
"Sociedad de Debate del Liceo
Bicentenario Chacabuco".




Divulgacion Cientifica — Equipo de investigacion
“PavoRatona” de la Universidad de Chile

* 1ra version de la feria de Difusion
Cientifica Liceo Bicentenario Santa
Teresa de Los Andes <con Ia
colaboraciéon de estudiantes de la
facultad de Bioquimica de |Ia
Universidad de Chile. En esta
maravillosa experiencia se realizaron
exposiciones tedricas relacionadas a la
ciencia, botanica, microbiologia,
cancer, historia de la ciencia vy
actividades experimentales practicas.

* Esta feria fue organizada por el
departamento de ciencias de nuestro
establecimiento liderado por Jessica
Pujado Diaz, profesora de Quimica de
nuestro establecimiento. Esperamos
seguir manteniendo esta alianza con la
Universidad de Chile para continuar
con la difusion de las Ciencias tanto en
nuestro liceo como para el resto de la
comunidad.




FESTIVAL DE LA VOZ

Qv




()  BAILO PORQUE SOY CHILENO




@m GANADORES DEBATE INTERESCOLAR LICEO
BICENENARIO CHACABUCO

Exposicion de
nuestros
estudiantes en
feria cientifica
de la Facultad
de Ciencias
Quimicas y
Farmacéutica
Universidad de
Chile.




BASQUETBOL 3X3

TS
e
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RESULTADOS Y LOGROS



ASISTENCIA

Promedio Asistencia: 96%

QD

LICEO BICENTENARIO PROVINCIAL
SANTATERESA DE LOSANDES
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G INFORMACION MATRICULA 2022

#Z Nivel ,ED. e
BASICA | TV
# Matricula ED. ) 315
BAS|CA | ESTUDIANTES

ED.

# Indice de Vulnerabilidad BASICA 72%

D



AD INFORMACION MATRICULA 2022

2 Nivel 1°, 1%, 11°, 1V°

715
< Matricula ESTUDIANTES

# Indice de Vulnerabilidad 71%



’S|H\ CATEGORIA DE DESEMPENO
) ANO 2022

Ensenanza Basica

Categoria de m

Desempeno




’S|H\ CATEGORIA DE DESEMPENO
) ANO 2022

Ensenanza Media

Categoria de m

Desempeno




SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION DE DESEMPENO

Q’lﬂ\) (SNED) 2022

DESEMPENO DESTACADO 100%

CRITERIOS EVALUADOS

- SUPERACION

- EFECTIVIDAD

- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

- INICIATIVA

- MEJORAMIENTO CONDICIONES DE TRABAJO

- INTEGRACION Y PARTICIPACION

- ADECUACION FUNCIONAMIENTO UNIDAD EDUCATIVA




Q). CONVENIO LEY SEP

OBJETIVOS DE LA LEY

 Acortar la brecha social y brindar mas oportunidades a los
estudiantes de escasos recursos.

* Buscar el progreso educativo, tanto en lo académico como en lo
socio-Emocional.

* Gestionar el proceso de ensefianza — aprendizaje para el desarrollo
equitativo e integral de los estudiantes



()  convenioLEy sep

NUESTROS OBJETIVOS

* El Liceo Bicentenario Provincial Santa Teresa de Los Andes renueva
anualmente el convenio Ley de Subvencidon Escolar Preferencial (4
anos)

* Para el ano 2022, la excepcionalidad del contexto sanitario impuso
centrar las acciones de la gestion en todas aquellas actividades que
robustecieran |la capacidad de trabajo en los procesos de aprendizaje
y de contencion socioemocional, de manera de lograr los objetivos
gue contempla esta ley y su convenio.



() sITuACION AcADEMICA 2022

PROMOVIDQOS } 98,64%

1,36%



() ANALISIS RESULTADOS PAES 2022

Informe de Desempenode

Estudiantes de Ensenanza
Media.
Procesode Admision

l[_)'ECéEO BICENT. PROV.STA. TERESA DE LOS AN-

HUMANISTA CIENTIFICO DIURNO

Departamento de Evaluacion, Medicion y Registro
Educacional i D EM R E



@ RESULTADOS PAES 2022
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Qllﬁ) RESULTADOS PAES 2022

Ranking del Liceo

6,2
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EVIDENCIAS DE NUESTRAS
ACCIONES 2022



Q,|H\) INVERSIONES IMPORTANTES DE LA CORPORACION DE
DESARROLLO SOCIAL DE COLINA

* A contar del ano 2019, la Corporacion de Desarrollo Social de Colina comenzo
con la 2da etapa de expansion de nuestro establecimiento adquiriendo el
terreno colindante al campo deportivo con el fin de levantar mas salas para
albergar a mas estudiantes que puedan recibir una educacion de calidad y de
excelencia académica.

* La Corporacion ha realizado importantes inversiones estructurales con el
objetivo de asegurar las optimas condiciones para entregar una educacion de
calidad y de excelencia a nuestros estudiantes.



MURO PERIMETRAL CALLE LAS ACACIAS

INVERSIONES
IMPORTANTES DE
LA CORPORACION
DE DESARROLLO
SOCIAL DE COLINA




ACCESO ESTACIONAMIENTO'Y
BUSES CORPORATIVOS

INVERSIONES

IMPORTANTES DE
LA CORPORACION | NG
DE DESARROLLO [ & W o s
SOCIAL DE COLINA = —
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INVERSIONES
IMPORTANTES DE
LA CORPORACION
DE DESARROLLO
SOCIAL DE COLINA

3ER PABELLON SALAS DE CLASES




3ER PABELLON SALAS DE CLASES

INVERSIONES
IMPORTANTES DE
LA CORPORACION
DE DESARROLLO
SOCIAL DE COLINA
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INVERSIONES
IMPORTANTES DE
LA CORPORACION
DE DESARROLLO
SOCIAL DE COLINA




REPARACION PATIOS INGLESES

INVERSIONES
IMPORTANTES DE
LA CORPORACION
DE DESARROLLO
SOCIAL DE COLINA




INSTALACION DE AIRES ACONDICIONADOS EN 3ER
PABELLON DE SALAS DE CLASES

=

Y

INVERSIONES
IMPORTANTES DE
LA CORPORACION
DE DESARROLLO
SOCIAL DE COLINA



Qv

INVERSIONES
IMPORTANTES
DEL CENTRO DE
PADRES Y
APODERADOS

A lo largo de los afios de vida de nuestro establecimiento, el
centro de padres y apoderados ha sido un aporte y pilar en el
desarrollo de nuestra institucion. Este estamento ha invertido
sus recursos en beneficio directo de los estudiantes vy la
comunidad en general.

Plataforma Kimche y Kimche Familia

Plataforma Puntaje Nacional

Ayuda a estudiantes y familiar con distintas necesidades
Encarpetado de cancha polideportiva central

Pintura interior salas de clases

Adquisicion de galvanos ceremonia de licenciatura IV°
Medio.



INVERSIONES DEL
CENTRO DE
PADRES Y
CORPORACION DE
DESARROLLO
SOCIAL DE COLINA

PLATAFORMAS PEDAGOGICAS

(7 w——

5.0 4+ & 2
Ak hih anos tducaciC . o al
Historial de versiones

Novedades
version 1.0.4 Hace d d

iEn Kimche siempre estamos mejorando
nuestras plataformas! En esta version hemos
arreglado errores que provocaban la caida . mas

Previsualizacion

Tend Maman Vg s el
P Boeres &

| Asistencia 2022

{® puntajenacional.c

USO PARCIAL MARZO - JUNIO 2022
LICEO BICENTENARIO PROVINCIAL
SANTA TERESA DE LOS ANDES - RBD 31071

INSTRUMENTOS

GENERADOS POR DOCENTES
Durante el 1° semestre se crearon 109
instrumentos y 27 evaluaciones fueron

compartidas con los alumnos de Puntaje Nacional

Q“g USO BIBLIOTECA DOCENTE / ALUMNOS
/V

Sabemos que han utilizado el recurso Biblioteca, ya
que 9 docentes han ingresado a ella, visualizando el
material y descargando contenido 37 veces.

Los alumnos por su parte, han ingresado 27 veces
visualizando y descargando 146 veces el material.
Los felicitamos por esto y los invitamos a seguir
haciendo uso de esta herramienta.

<%/ CURSO Y ASIGNATURA
MAS UTILIZADA

Los docentes compartieron mayor evaluaciones con los
cursos 2° y 4° medio.

La asignatura con mds evaluaciones compartidas a los

alumnos es Ciencias y matemdticas de la seccién PAES

y la asignatura de historia en Curricular.
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INVERSIONES DEL
CENTRO DE
PADRES Y
CORPORACION DE
DESARROLLO
SOCIAL DE COLINA

ENCARPETADO CANCHA CENTRAL




ENCARPETADO CANCHA CENTRAL ANTES

Q’lﬁ) DE LA REPARACION

INVERSIONES DEL
CENTRO DE
PADRES Y
CORPORACION DE
DESARROLLO =
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ENCARPETADO CANCHA CENTRAL
Accesoris Agportivos:

PARANTES DE VOLLEYBALL

Par postes voleibol oficial poner y sacar 2.55 mt mas 45 cm para ser enterrado al piso.
Incluye vainay sombrero para poner en el orificio cuando son retirados los postes.

| N V E RS | O N E S D E L Hecho en tubo de 3 pulgadas de diametro x 4 mm espesor. Sistema
para poner |a red en 2 alturas (2.44 mtvarones - 2.23 mt. Damas) incluye tensor
metalico para dar la tension correcta a la red. Pintura electrostatica al horno.

C E N T R O D E Fundacion para poner vaina de los postes mediante poyo con bolones y hormigén

para piso H-20

PA D R E S Y Incluye: Red Volleyball oficial nylon con cable acero, importada.
, .
CORPORACION DE ‘ PARANTES DE TENNIS
¥ Par postes tenis oficial enterrado en Ia superficie. Incluye vainas y sombreros para

|
poner al piso una vez que son retirados los postes. Hecho en tubo 3 pulgadas de

D E SA R R O L LO diametro x 4 mm espesor. Tensor de red metalico, pintura electrostatica al horno.

Fundacion para poner vainas de los postes mediante poyo con bolones y mezcla

hormigén para piso H-20
S O C | A I_ D E CO I_ | N A “ Incluye: Red Tennis oficial cuadro chico 4 cm nylon con filtro UV. Oficial (single)

cable piola acero S mm y corbata central con mosqueton.
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LICENCIATURA




LICEO BICENTENARIO PROVINCIAL
SANTATERESA DE LOS ANDES

COLINA - LAMPA - TILTIL

PROYECCION 2023



@m) Nuestros Sellos Institucionales 2023

2da Etapa Convenio Liceo Bicentenario

-

Bicentenario con altas expectativas en los estudiantes.

Foco en los aprendizajes y la sala de clase aplicando la re-ensenanza
a través de una formacion integral e inclusiva.

Fomento de la autoestima, el bienestar individual y colectivo para
mejorar la calidad de vida de cada individuo por medio del autocontrol
y la empatia.




QS’|H\) OBJETIVO ESTRATEGICO PME 2023-2026

« Asegurar una educacion integral y con altos estandares que permita a los
estudiantes alcanzar la excelencia, con una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad, produciendo resultados de aprendizaje pertinentes
y efectivos que posibiliten a nuestros estudiantes ingresar y permanecer
en la educacion superior.

« Asegurar un rendimiento optimo en los resultados en las pruebas
estandarizadas, tanto internas como externas entre establecimientos
municipales y particulares subvencionados.



@m) INFRAESTRUCTURA

« Postulacion a proyectos de conservacion de infraestructura 2023 —
MINEDUC.

« Reparacion techo hall principal del establecimiento.

« Cambio de portdon de acceso principal del establecimiento.

« Implementacion de nuevo sector comedor estudiantes.

« Cambio de sistema ventanas regular a termopanel de salas de clases (por etapas).
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