
Cuenta Pública Institucional 2022



Presentación

Esta cuenta pública tiene el objetivo de
evidenciar el trabajo realizado por la
comunidad el año 2022 y la proyección para el
año 2023 y futuro.



Nuestra Visión

“El liceo brindará excelencia académica
efectiva otorgando una educación de
avanzada en un mundo cambiante y
globalizado, ajustando el avance de los
saberes, la tecnología y la ciencia con el
desarrollo del hombre en sus aspectos
valóricos-sociales aportando así, de manera
cierta, al desarrollo de un capital humano con
espíritu de innovación y emprendimiento”.



Nuestra Misión

“La misión de nuestra Unidad Educativa, es
asegurar aprendizaje esencial y pertinente a
todos los alumnos a través de un modelo de
educación que permita desarrollar y potenciar
en ellos todas las habilidades y competencias
necesarias para poder lograr los aprendizajes
esperados, privilegiando el desarrollo integral
del alumno posibilitando el empleo de todas
sus capacidades y potencialidades con el
propósito de formar estudiantes
comprometidos con su proceso de aprendizaje
para un mundo globalizado”.
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ORGANIGRAMA 
INSTITUCIONAL



Educación con altos estándares de rendimiento y formación 
integral para abordar los desafíos de la educación superior.

Desarrollo de un capital humano con espíritu innovador y 
emprendedor.

Integración y valoración de las habilidades blandas en la 
comunidad educativa.

Nuestros Sellos Institucionales



EDUCACIÓN DE 
AVANZADA

INNOVACIÓN

Enfoque basado en 
procesos

ORIENTCIÓN

Propiciar un clima de 
convivencia escolar 

positivo y de respecto.

COMPETENCIAS Y 
HABILIDADES PARA EL 

SIGLO XXI

FORMACIÓN INTEGRAL

PARTICIPACIÓN Y 
LIDERAZGO

Trabajo en Redes

CALIDAD Y EXCELENCIA 
ACADÉMICA

VALORES 
INSTITUCIONALES

Tolerancia, 
Responsabilidad, 

Honestidad, Solidaridad.

AUTONOMÍA

PROYETO 
EDUCATIVO



ALIANZA ESTRATÉTICA 
LICEO – ESTUDIANTE - FAMILIA



NUESTRAS LÍNEAS GLOBALES 
DE ACCIÓN 2022

• Liderazgo basado en una gestión transversal que
promueva logros pedagógicos y altos indicadores de
desarrollo personal y social.

• Gestión curricular enfocada en resultados de
aprendizajes que permitan a nuestros estudiantes la
movilidad social.

• Convivencia Escolar como pilar fundamental del
crecimiento personal y desarrollo académico.

• Gestión de Recursos orientada en responder a las
necesidades del establecimiento.



NUESTRAS LÍNEAS GLOBALES 
DE ACCIÓN 2022

LIDERAZGO

• Aseguramiento de actividades de desarrollo profesional docente coherentes con los objetivos de
aprendizaje y los sellos institucionales. Promoción de una cultura de colaboración entre los docentes
con la finalidad de compartir buenas prácticas como también mejorar aspectos en ellas centrado en
la innovación. Consolidación de la toma de decisiones en función de diagnósticos y posterior
procesos de re- enseñanza de los aprendizajes. Promoción del uso de la biblioteca digital escolar y
otros proyectos digitales que promuevan el aprendizaje y la vinculación con la comunidad educativa.

• Fomento de una educación de calidad alineada con el PEI.
Equipo de gestión focalizado en facilitar permanentemente capacitaciones internar y externas para la
mejora continua de los procesos educativos. Aseguramiento de la implementación de un programa
de orientación vocacional que permita a los estudiantes su proyección a la educación superior con
espíritu emprendedor.

• Promoción del trabajo en equipo, centrados en el desarrollo del bienestar de toda la comunidad.
Implementación de una cultura inclusiva que incorpore las condiciones básicas de equidad, justicia,
dignidad y respeto entre otras, en toda la comunidad educativa.



NUESTRAS LÍNEAS GLOBALES 
DE ACCIÓN 2022

GESTIÓN PEDAGÓGICA
• Apoyo a la gestión pedagógica de los docentes en el proceso de re-enseñanza para consolidar los

aprendizajes fundamentales en los estudiantes. Apoyo a la gestión pedagógica para fortalecer el
trabajo colaborativo con el objetivo de analizar prácticas docentes y compartir experiencias
profesionales que consolide el aprendizaje de los estudiantes. Consolidación del seguimiento de
resultados de aprendizaje para la toma oportuna de decisiones pedagógicas orientadas a la
mejora continua del aprendizaje - Articulación de trabajo anual entre Biblioteca CRA, docentes y
Unidad Técnica Pedagógica

• Fortalecimiento del desarrollo profesional permanente en los docentes, para tener una sólida
visión de presente y futuro, a través de capacitaciones centradas en lo pedagógico y la
convivencia escolar. Promoción del uso de Tics y otras metodologías innovadoras en apoyo a los
distintos estilos de aprendizaje de los estudiantes a través de variadas plataformas digitales.
Fomentar en los estudiantes el espíritu innovador con visión de futuro.

• Articulación de la gestión curricular y convivencia escolar, a través de planificaciones que
incluyan entre otros los valores institucionales como un aporte a la formación de los estudiantes.
Implementación de plan de formación ciudadana y autocuidado.



Convivencia Escolar
• Aseguramiento de un ambiente de respeto que facilite el proceso de aprendizaje y la enseñanza

del establecimiento. Promoción de la participación de todos los agentes educativos en una
cultura de trabajo colaborativo. Robustecimiento de la relación docente- estudiante centrada en
su formación integral con énfasis en todas las actividades que potencien sus capacidades para
abordar los desafíos de la sociedad en el siglo XXI.

• Fomentar el cumplimiento de los protocolos de actuación frente a situaciones como: prevención
del bullying, ciberbullying, convivencia digital, además del respeto a la diversidad, la inclusión y
el ambiente seguro. Aseguramiento de la ejecución de talleres coordinados con el programa de
Orientación para potenciar el desarrollo de valores que enriquezcan el capital humano de la
comunidad.

• Ejecución de un programa formativo con enfoque en la sana convivencia sustentadas en los
valores institucionales, a través de la implementación de diversas estrategias relacionadas con el
plan de convivencia escolar. Resguardo de espacios para planificación de actividades que
promuevan el desarrollo de autocuidado y contención emocional. Organización de actividades
que promuevan un ambiente de respeto y sana convivencia en la comunidad educativa

NUESTRAS LÍNEAS GLOBALES 
DE ACCIÓN 2022



Gestión de Recursos
• Asignación de recursos para: Contratación de planta docente completa.

• Contratación de personal idóneo para la implementación de programas orientados a la
convivencia escolar.

• Contratación de plataformas digitales tanto para administración como para uso de
todos los estudiantes.

• Contratación de horas docente para encargado CRA básica y Media.

• Certificación de los estudiantes en el idioma inglés.

• Cobertura de traslado para al menos el 50% de los estudiantes prioritarios.

• Capacitación docente

• Asignación de recursos para la mantención y el buen funcionamiento del
establecimiento.

NUESTRAS LÍNEAS GLOBALES 
DE ACCIÓN 2022



GESTIÓN PEDAGÓGICA



GESTIÓN PEDAGÓGICA 

• Contexto educativo 100% presencial durante 2022.

• Proceso de recuperación de habilidades y contenidos a través de 
diagnósticos, nivelaciones y re- enseñanza. 

• Priorización de trabajo con recursos Pedagógicos que apoyen el 
proceso de recuperación de habilidades y contenidos. 

• Mejoramiento continuo a través de capacitaciones.



LIBRO DE CLASES DIGITAL

• A partir de 2022 el Liceo comenzó a utilizar el plan piloto del Libro
Digital Kimche, con el objetivo de avanzar en el proceso de
modernización y digitalización de las tareas pedagógicas-
administrativas.

• El libro cuenta con una aplicación para apoderados que permite el
monitoreo del estudiante en el ámbito disciplinario y académico.



SOCIALIZACIÓN PRIORIZACIÓN 
CURRICULAR 2022

• Socialización de programas de estudios priorizados con jefes de
departamento.

• Análisis y posterior planificación por departamentos de los planes
priorizados.

• Conversatorios sobre las propuestas y exposición de lineamientos
generales institucionales con los docentes de la institución.

• Reunión Jefes Depto – Equipo Directivo sobre lineamientos a seguir
de acuerdo a propuestas y énfasis institucional en la recuperación de
habilidades y contenidos.



ACUERDOS EN CONJUNTO 
CON EL CUERPO DOCENTE

De acuerdo a contexto y orientaciones de documentos MINEDUC:

• Continuar con el proceso de aprendizaje de objetivos imprescindibles
(nivel 0) para el aprendizaje profundo de los estudiantes en los
distintos niveles con énfasis en 7°Básico y 1°Medio, es decir, centrarse
en aquellos objetivos y actividades orientadas al desarrollo de
competencias que le permitan a nuestros estudiantes enfrentar
sólidamente los niveles superiores.

• Enfatizar en el trabajo colaborativo con el objetivo de avanzar en los
procesos significativos e integradores, en todos los niveles,
asegurando la calidad, excelencia que deben obtener los estudiantes.



ACUERDOS EN CONJUNTO 
CON EL CUERPO DOCENTE

• Desde 7° Básico a 3°Medio centrar el foco de los aprendizajes en las
asignaturas de Lenguaje y Matemática, en conjunto con las asignaturas
afines, utilizando recursos tanto de la Red Bicentenario y apoyo corporativo
como propios de la institución.

• En 4° Medio centrar el foco en la recuperación y refuerzo de los
aprendizajes a evaluar en Prueba PAES, considerando que es un nuevo
instrumento de evaluación, con apoyo de material pedagógico pertinente y
adecuado.

• Proceso guiado de Orientación Vocacional para todos los estudiantes de la
comunidad; por medio de actividades como Ferias Universitarias, Salidas
Pedagógicas, test vocacionales, etc.



RECURSOS PEDAGÓGICOS

• El establecimiento contó con los siguientes recursos pedagógicos:

• Libros Preparación PAES.

• Plataforma Puntaje Nacional.

• Plataforma de lectura Beereaders

• Trabajo con Organización Technovation Girls

• Texto Digital Ciencias y Matemática MINEDUC

• Plataforma KIMCHE.

• Textos escolares del Ministerio de Educación en todos los niveles. 

• Materiales de elaboración propia. 



MEJORAMIENTO CONTINUO DE 
DOCENTES Y EQUIPO DIRECTIVO

Participación en distintos cursos dentro de los que se destacan:

• ABP (Profuturo – CPEIP y ACHNAP) 

• Estrategias para el desarrollo de habilidades socioemocionales en contexto de 
retorno a la presencialidad. 

• Instrumentos de evaluación formativa  y planificación a partir del DECRETO 67.

• Priorización curricular y recuperación de contenidos ( en las diferentes 
asignaturas)

• Perfeccionamiento interno: Curso de RCP y uso de DEA



LIDERAZGO INSTITUCIONAL



LIDERAZGO 
INSTITUCIONAL

NUESTRO OBJETIVO: 

• Asegurar el cumplimiento efectivo de las acciones

institucionales por medio de un sistema de seguimiento y

monitoreo del Plan de Mejoramiento Educativo (PME).

ACCIONES: 

• Sistematización de la información del PME.

• Apoyo UTP Comunal. 

• Página web Institucional. 



CONVIVENCIA ESCOLAR



OBJETIVOS

• Mejorar instancias de prevención de conductas de riesgo y protección,
promoción de hábitos de vida saludable, articulando acciones de manera
transversal en la comunidad educativa.

• Fortalecer un clima de sana convivencia y participación activa que incida
significativamente en el desarrollo de aprendizajes de calidad y formación
integral de los alumnos.

• Propiciar instancias de conversación y opinión para el crecimiento socio-cultural
de la comunidad bicentenario.



CHARLAS DE 
CONTENCIÓN 
EMOCIONAL



SEGUIMIENTO A 
ESTUDIANTES CON 

DIFICULTADES 
SOCIOEMOCIONALES



GESTIÓN DE RECURSOS



GESTIÓN DE RECURSOS
SUBVENCIÓN

INGRESOS



GESTIÓN DE RECURSOS
SUBVENCIÓN

EGRESOS



GESTIÓN DE RECURSOS
SUBVENCIÓN

EGRESOS



GESTIÓN DE RECURSOS
LEY SEP



GESTIÓN DE RECURSOS
LEY SEP



GESTIÓN DE RECURSOS
CENTRO DE PADRES Y APODERADOS



GESTIÓN DE RECURSOS



BECAS Y APOYOS SOCIALES 2021

CANASTAS JUNAEB BENEFICIADOS

De 7° básico a IV° Medios
Prioritarios

484



ACTIVIDADES EXTERNAS

Docentes del establecimiento participaron y/o promovieron las siguientes actividades con 
los estudiantes:

• Participación en Competencia de Modelamiento Matemático “International 
Mathematical Modeling Challenge” (IM²C)

• Encuentro comunal debate LBCH 2022, Colina.
• Participación en Technovation Girls para innovación digital y nuevas tecnologías. 
• Participación estudiantil en Feria Científica en la Facultad de Ciencias Químicas y 

Farmaceuticas de la Universidad de Chile. 
• Participación en el concurso comunal “Canto porque Soy Chileno”
• Certificaciones Inglés:

• TOEIC: III° medio. 
• PET: IV° medio.

• Participación en el campeonato de fútbol escolar “Disney Memorial Day Cup”.
• Participación del campeonato estudiantil de Básquetbol 3X3. 



ALIANZA CON TECHNOVATION

Participación de nuestro liceo en 
programas impartidos por la   
organización “Technovation” con  el 
propósito de impulsar el interés de 
las  estudiantes por el desarrollo de 
nuevas tecnologías y la innovación 
digital. De esta forma abrirles  las 
puertas a nuevas oportunidades 
académicas, entregándoles  
conocimientos que tendrán un 
impacto relevante en su futuro. 



Technovation Girls Chile nace con el propósito 
de impulsar el interés de niñas y adolescentes 

chilenas por el desarrollo de nuevas tecnologías 
y la innovación digital.

Creemos que acercarlas a este ámbito les abre 
las puertas a nuevas oportunidades académicas 

y les entrega conocimientos que tendrán un 
impacto relevante en su futuro laboral.

A través de diversas instancias de educación y 
participación y junto al apoyo de 

emprendedores, mentores y 
profesores, queremos que las niñas y 

adolescentes de Chile puedan desarrollar las 
habilidades necesarias para crecer y 

convertirse en líderes del mañana, 
involucrándose y estrechando lazos con sus 

comunidades.

TECHNOVATION



ALIANZA CON INSPIRING GIRLS

Con el objetivo de aumentar la
autoestima y las expectativas
profesionales de las estudiantes, nuestro
liceo participó en el programa “Academia
Ispiradas”, realizado por la Fundación
Inpiringirl. Colaborando así a visibilizar la
amplia variedad de profesiones
existentes, sin que el hecho de ser mujer
suponga ninguna limitación para ellas,
siempre que se basen en el trabajo,
esfuerzo y perseverancia.



MODELAMIENTO MATEMÁTICO “CMM”

El International Mathematical Modeling Challenge (IM²C) es una 
competencia internacional de modelamiento matemático por 

equipos que se realiza cada año, organizada por una fundación en 
Hong Kong que busca promover el modelamiento matemático a 

nivel escolar. El comité organizador está compuesto por 
matemáticos de EE.UU, China, Australia, Dinamarca, Polonia, 

Rusia y Singapur. 

La competencia se realiza de forma online y consiste en un 
problema de modelamiento matemático auténtico, el cual debe 

ser resuelto de forma colaborativa exclusivamente por miembros 
del equipo. Cabe destacar que, los problemas planteados a los 
estudiantes, son situaciones que mundialmente no han tenido 

una solución óptima o exacta, es decir, grandes científicos no han 
logrado dar con la solución al problema. 

En el año 2020 un equipo de nuestro establecimiento ganó la 
competición nacional donde participaron más de 100 equipos de 

distintos liceos particulares, subvencionados y municipales del 
país. 



Doce establecimientos de nuestra 
comuna participaron del torneo 

clasificatorio Disney Memorial Cup 
Colina Deportes 2022, de este 

torneo saldrán los jugadores que 
representarán a Chile en un 

campeonato internacional que se 
disputará en Estados Unidos.

Gracias a su gran desempeño, 4 
estudiantes de 2do medio nuestro 

establecimiento fueron 
seleccionados para participar en 

este gran evento. 

DISNEY MEMORIAL DAY CUP



Estudiantes de nuestro 
establecimiento participaron del 

primer torneo de debate inter-escolar
a nivel escolar realizado en el Liceo 

Bicentenario Chacabuco. El torneo se 
dividió en 2 categorías: Media y 

Básica.
En esta oportunidad, en la categoría 

de enseñanza media el primer lugar le 
correspondió al Liceo Bicentenario 

Santa Teresa de los Andes, mientras 
que en la categoría de enseñanza 
básica, el primer lugar fue para el 

Liceo Bicentenario Chacabuco.
Además, al termino de la ceremonia 

se dio a conocer la creación de la 
"Sociedad de Debate del Liceo 

Bicentenario Chacabuco".

GANADORES DEBATE INTERESCOLAR LICEO 
BICENENARIO CHACABUCO



Divulgación Científica – Equipo de investigación 
“PavoRatona” de la Universidad de Chile

• 1ra versión de la feria de Difusión
Científica Liceo Bicentenario Santa
Teresa de Los Andes con la
colaboración de estudiantes de la
facultad de Bioquímica de la
Universidad de Chile. En esta
maravillosa experiencia se realizaron
exposiciones teóricas relacionadas a la
ciencia, botánica, microbiología,
cáncer, historia de la ciencia y
actividades experimentales prácticas.

• Esta feria fue organizada por el
departamento de ciencias de nuestro
establecimiento liderado por Jessica
Pujado Díaz, profesora de Química de
nuestro establecimiento. Esperamos
seguir manteniendo esta alianza con la
Universidad de Chile para continuar
con la difusión de las Ciencias tanto en
nuestro liceo como para el resto de la
comunidad.



FESTIVAL DE LA VOZ



BAILO PORQUE SOY CHILENO



Exposición de 
nuestros 

estudiantes en 
feria científica 
de la Facultad 

de Ciencias 
Químicas y 

Farmacéutica 
Universidad de 

Chile. 

GANADORES DEBATE INTERESCOLAR LICEO 
BICENENARIO CHACABUCO



BÁSQUETBOL 3X3



RESULTADOS Y LOGROS



ASISTENCIA



INFORMACIÓN MATRÍCULA 2022

7° y 8°
ED. 

BÁSICA

72%
ED. 

BÁSICA

315 
ESTUDIANTES

ED. 
BÁSICA



INFORMACIÓN MATRÍCULA 2022

I°, II°, III°, IV°
ED. 

MEDIA

71%
ED. 

MEDIA

715 
ESTUDIANTES

ED. 
MEDIA



Enseñanza Básica

CATEGORÍA DE DESEMPEÑO
AÑO 2022



Enseñanza Media

CATEGORÍA DE DESEMPEÑO
AÑO 2022



CRITERIOS EVALUADOS

- SUPERACIÓN

- EFECTIVIDAD

- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

- INICIATIVA 

- MEJORAMIENTO CONDICIONES DE TRABAJO

- INTEGRACIÓN Y PARTICIPACIÓN 

- ADECUACIÓN FUNCIONAMIENTO UNIDAD EDUCATIVA 

SISTEMA NACIONAL DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
(SNED) 2022

DESEMPEÑO DESTACADO 100%



CONVENIO LEY SEP

OBJETIVOS DE LA LEY 

• Acortar la brecha social y brindar más oportunidades a los
estudiantes de escasos recursos.

• Buscar el progreso educativo, tanto en lo académico como en lo
socio-Emocional.

• Gestionar el proceso de enseñanza – aprendizaje para el desarrollo
equitativo e integral de los estudiantes



CONVENIO LEY SEP

NUESTROS OBJETIVOS

• El Liceo Bicentenario Provincial Santa Teresa de Los Andes renueva
anualmente el convenio Ley de Subvención Escolar Preferencial (4
años)

• Para el año 2022, la excepcionalidad del contexto sanitario impuso
centrar las acciones de la gestión en todas aquellas actividades que
robustecieran la capacidad de trabajo en los procesos de aprendizaje
y de contención socioemocional, de manera de lograr los objetivos
que contempla esta ley y su convenio.



SITUACIÓN ACADÉMICA 2022

98,64%PROMOVIDOS

1,36%REPITENTES



ANÁLISIS RESULTADOS PAES 2022



RESULTADOS PAES 2022



Resultados 
PAES 2022

Ranking del Liceo

6,2

RESULTADOS PAES 2022



EVIDENCIAS DE NUESTRAS 
ACCIONES 2022



• A contar del año 2019, la Corporación de Desarrollo Social de Colina comenzó
con la 2da etapa de expansión de nuestro establecimiento adquiriendo el
terreno colindante al campo deportivo con el fin de levantar más salas para
albergar a más estudiantes que puedan recibir una educación de calidad y de
excelencia académica.

• La Corporación ha realizado importantes inversiones estructurales con el
objetivo de asegurar las optimas condiciones para entregar una educación de
calidad y de excelencia a nuestros estudiantes.

INVERSIONES IMPORTANTES DE LA CORPORACIÓN DE 
DESARROLLO SOCIAL DE COLINA



INVERSIONES 
IMPORTANTES DE 
LA CORPORACIÓN 
DE DESARROLLO 

SOCIAL DE COLINA

MURO PERIMETRAL CALLE LAS ACACIAS



INVERSIONES 
IMPORTANTES DE 
LA CORPORACIÓN 
DE DESARROLLO 

SOCIAL DE COLINA

ACCESO ESTACIONAMIENTO Y 
BUSES CORPORATIVOS



INVERSIONES 
IMPORTANTES DE 
LA CORPORACIÓN 
DE DESARROLLO 

SOCIAL DE COLINA

3ER PABELLÓN SALAS DE CLASES



INVERSIONES 
IMPORTANTES DE 
LA CORPORACIÓN 
DE DESARROLLO 

SOCIAL DE COLINA

3ER PABELLÓN SALAS DE CLASES



INVERSIONES 
IMPORTANTES DE 
LA CORPORACIÓN 
DE DESARROLLO 

SOCIAL DE COLINA

VEREDA PEATONAL FRONTIS LICEO



INVERSIONES 
IMPORTANTES DE 
LA CORPORACIÓN 
DE DESARROLLO 

SOCIAL DE COLINA

REPARACIÓN PATIOS INGLESES



INVERSIONES 
IMPORTANTES DE 
LA CORPORACIÓN 
DE DESARROLLO 

SOCIAL DE COLINA

INSTALACIÓN DE AIRES ACONDICIONADOS EN 3ER 
PABELLÓN DE SALAS DE CLASES



INVERSIONES 
IMPORTANTES 

DEL CENTRO DE 
PADRES Y 

APODERADOS

A lo largo de los años de vida de nuestro establecimiento, el 
centro de padres y apoderados ha sido un aporte y pilar en el 
desarrollo de nuestra institución. Este estamento ha invertido 
sus recursos en beneficio directo de los estudiantes y la 
comunidad en general. 

• Plataforma Kimche y Kimche Familia 
• Plataforma Puntaje Nacional
• Ayuda a estudiantes y familiar con distintas necesidades
• Encarpetado de cancha polideportiva central 
• Pintura interior salas de clases
• Adquisición de galvanos ceremonia de licenciatura IV°

Medio.



INVERSIONES DEL 
CENTRO DE 
PADRES Y 

CORPORACIÓN DE 
DESARROLLO 

SOCIAL DE COLINA

PLATAFORMAS PEDAGÓGICAS



INVERSIONES DEL 
CENTRO DE 
PADRES Y 

CORPORACIÓN DE 
DESARROLLO 

SOCIAL DE COLINA

ENCARPETADO CANCHA CENTRAL



INVERSIONES DEL 
CENTRO DE 
PADRES Y 

CORPORACIÓN DE 
DESARROLLO 

SOCIAL DE COLINA

ENCARPETADO CANCHA CENTRAL ANTES 
DE LA REPARACIÓN





INVERSIONES DEL 
CENTRO DE 
PADRES Y 

CORPORACIÓN DE 
DESARROLLO 

SOCIAL DE COLINA

ENCARPETADO CANCHA CENTRAL



GRAN PEÑA 
FOLCLÓRICA

2022



LICENCIATURA 



PROYECCIÓN 2023



Nuestros Sellos Institucionales 2023
2da Etapa Convenio Liceo Bicentenario

Bicentenario con altas expectativas en los estudiantes.

Foco en los aprendizajes y la sala de clase aplicando la re-enseñanza
a través de una formación integral e inclusiva.

Fomento de la autoestima, el bienestar individual y colectivo para

mejorar la calidad de vida de cada individuo por medio del autocontrol
y la empatía.



OBJETIVO ESTRATÉGICO PME 2023-2026

• Asegurar una educación integral y con altos estándares que permita a los 
estudiantes alcanzar la excelencia, con una educación inclusiva, 
equitativa y de calidad, produciendo resultados de aprendizaje pertinentes 
y efectivos que posibiliten a nuestros estudiantes ingresar y permanecer 
en la educación superior.

• Asegurar un rendimiento óptimo en los resultados en las pruebas 
estandarizadas, tanto internas como externas entre establecimientos 
municipales y particulares subvencionados. 



INFRAESTRUCTURA 

• Postulación a proyectos de conservación de infraestructura 2023 –
MINEDUC.

• Reparación techo hall principal del establecimiento. 

• Cambio de portón de acceso principal del establecimiento. 

• Implementación de nuevo sector comedor estudiantes. 

• Cambio de sistema ventanas regular a termopanel de salas de clases (por etapas).
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