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VISIÓN Querida Comunidad Escolar, para el Equipo
Directivo del Liceo Bicentenario Provincial Santa
Teresa de Los Andes, es grato saludarles y hacerles
llegar esta Cuenta Pública de la Gestión Institucional
correspondiente al año 2021.

En el año 2021, nos aprestábamos a iniciar un
nuevo año escolar pero, por la complejidad de la
pandemia y la incertidumbre que esta provocaba,
volvimos a nuestros hogares para continuar con el
trabajo a distancia, mejorando experiencias pasadas,
como también innovando para la optimización del
proceso de enseñanza-aprendizaje a pesar de las
grandes dificultades que se presentaban nuevamente.

PRESENTACIÓN



NUESTRA VISIÓN

“El liceo brindará excelencia académica
efectiva otorgando una educación de
avanzada en un mundo cambiante y
globalizado, ajustando el avance de los
saberes, la tecnología y la ciencia con el
desarrollo del hombre en sus aspectos
valóricos-sociales aportando así, de manera
cierta, al desarrollo de un capital humano con
espíritu de innovación y emprendimiento”.



NUESTRA MISIÓN

“La misión de nuestra Unidad Educativa, es
asegurar aprendizaje esencial y pertinente a todos
los alumnos a través de un modelo de educación
que permita desarrollar y potenciar en ellos todas
las habilidades y competencias necesarias para
poder lograr los aprendizajes esperados,
privilegiando el desarrollo integral del alumno
posibilitando el empleo de todas sus capacidades y
potencialidades con el propósito de formar
estudiantes comprometidos con su proceso de
aprendizaje para un mundo globalizado”.



EQUIPO DIRECTIVO 

DIRECTORA MARÍA ANGÉLICA VALLEJOS DROGUETT

SUB DIRECTOR HÉCTOR RAMÍREZ ROJAS

INSPECTOR GENERAL CHRISTOPER LEIVA VEGA

JEFE UTP 2° CICLO MATÍAS RÍOS FARÍAS

JEFE UTP 1° CICLO MARCELO CORTÉS VELÁSQUEZ

ENC. CONVIVENCIA  ESCOLAR JAVIER CORVALÁN ACEVEDO

CONFORMACIÓN EQUIPO DE GESTIÓN



ORGANIGRAMA 
INSTITUCIONAL



Educación con altos estándares de rendimiento y formación
integral para abordar los desafíos de la educación superior.

Desarrollo de un capital humano con espíritu innovador y 
emprendedor.

Integración y valoración de las habilidades blandas en la 
comunidad educativa.

NUESTROS SELLOS INSTITUCIONALES



PROYECTO 
EDUCATIVO



ALIANZA ESTRATÉGICA 



NUESTRAS LÍNEAS 
GLOBALES DE ACCIÓN 2021

• Gestión curricular enfocada en resultados de
aprendizajes que permitan a nuestros
estudiantes la movilidad social.

• Liderazgo basado en una gestión transversal
que promueva logros pedagógicos y altos
indicadores de desarrollo personal y social.

• Convivencia Escolar como pilar fundamental
del crecimiento personal y desarrollo
académico.



NUESTRAS LÍNEAS DE ACCIÓN AÑO 2021

Gestión pedagógica:

• Implementar una articulación coherente de
los objetivos prioritarios de aprendizaje en
un contexto de enseñanza remota y
presencial acotada.

• Monitorear un plan de trabajo colaborativo
y de acompañamiento pedagógico
orientado a responder a las necesidades
educativas del establecimiento y su
contexto en pandemia.

Liderazgo:

• Crear y asegurar espacios y condiciones
de reflexión pedagógica y trabajo técnico
de manera sistemática y continua para
implementar la construcción de una
comunidad de aprendizaje profesional en
contexto virtual y presencial.

• Diseñar un plan de reconocimiento e
incentivo económico por los logros
individuales y colectivos de todos los
agentes de la comunidad educativa en
contexto pandemia.



NUESTRAS LÍNEAS DE ACCIÓN AÑO 2021

Convivencia escolar:

• Consolidar normas y estrategias que
aseguren una sana convivencia,
promoviendo la responsabilidad colectiva
para lograr un ambiente escolar positivo.

• Promover el autocuidado de todos los
miembros de la comunidad educativa en
contexto de pandemia, realizando talleres
de reflexión, distracción, meditación y todas
aquellas actividades que colaboren al
autocuidado personal.

Gestión de recursos

• Asegurar insumos necesarios que permitan
brindar un ambiente sano y limpio, acorde al
contexto sanitario que vive el país.

• Realizar un plan operativo que considere
recursos materiales y humanos pertinentes a
cada acción planificada para el mejor
desarrollo de los procesos de aprendizaje y la
enseñanza, así como para una óptima
gestión institucional.

• Promover un programa de mejoramiento
continuo de docentes, asistentes y directivos,
enfocado en la incorporación de
herramientas para trabajo a distancia.



GESTIÓN PEDAGÓGICA



LINEAMIENTOS 2021

• División de Unidad Técnica Pedagógica en dos ciclos. 

• Contexto Pedagógico Virtual- Presencial

• Priorización Curricular de acuerdo a criterios MINEDUC  y 
evaluaciones conforme a decreto N°67

• Recursos Pedagógicos. 

• Mejoramiento continuo: docentes y equipo de gestión 

• Actividades externas



UNIDAD TÉCNICO PEDAGÓGICA

• Con el fin de optimizar la gestión pedagógica en nuestro 
establecimiento se decidió dividir la Unidad Técnica en dos ciclos:

✓Primer Ciclo: Séptimo Básico a Primero Medio

✓Segundo Ciclo: Segundo Medio a Cuarto Medio. 

• Esta modificación ha permitido focalizar la atención del trabajo 
pedagógico de acuerdo a las necesidades que presenta cada nivel. 



CONTEXTO VIRTUAL 

El año escolar se caracterizó por cambios de acuerdo al contexto sanitario del
momento, teniendo un periodo de virtualidad que se enmarcó en los dos primeros
trimestres, finalizando con la presencialidad de todos los niveles durante el último
trimestre. En razón de lo anterior, se tomaron las siguientes medidas:

• A partir de la experiencia del año 2020 se mantuvo el trabajo en la plataforma
Classroom y clases virtuales a través de Meet, siendo estas dos herramientas
complementadas con el uso permanente de correos institucionales de docentes
y estudiantes.

• A partir del inicio del proceso de vacunación de los estudiantes, se retornó
gradualmente la presencialidad, divididos en grupos, en jornadas acotadas con
el foco en las asignaturas priorizadas por el MINEDUC.

• Hacia finales del año escolar algunos niveles realizaron actividades presenciales
con el 100% del curso sustentadas en la voluntariedad y seguridad de todos.



Socialización Priorización Curricular

• Socialización de la fundamentación y los programas de estudio
priorizados a jefes de departamentos.

• Lectura compartida y análisis por departamentos .

• Conversatorios sobre la propuesta y exposición de lineamientos
generales institucionales en reuniones periódicas con docentes.

• Reunión Jefes Depto. – Equipo Directivo sobre lineamientos a
seguir de acuerdo a propuestas y énfasis institucional.

• Operacionalización de lo acordado a través de los diferentes
instrumentos (planificaciones – Clases Meet – entrega material de
refuerzo y ejercitación)
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Acuerdos en conjunto con los docentes.

De acuerdo a contexto y orientaciones de documentos
MINEDUC:

• Concluir proceso de aprendizaje de objetivos
imprescindibles para el aprendizaje profundo de los
estudiantes en los distintos niveles con énfasis en
7°Básico y 1°Medio, es decir, centrarse en aquellos
objetivos y actividades orientadas al desarrollo de
competencias que le permitan a nuestros estudiantes
enfrentar sólidamente los niveles superiores.

• Avanzar en objetivos integradores y significativos con foco
interdisciplinario, es decir un trabajo colaborativo entre
distintas asignaturas y con sello Bicentenario en todos los
niveles, asegurando la calidad, excelencia y el siempre “ir
más allá” para que nuestros estudiantes sientan las altas
expectativas que sus docentes depositan en ellos.
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De acuerdo a contexto y orientaciones de lineamientos Corporativos e Institucionales:

• En 4° Medio centrar el foco en la recuperación y refuerzo de los aprendizajes a evaluar en
Prueba de Transición Universitaria, para lo cual se tomaron como hoja de ruta los temarios
publicados sobre esta evaluación. Además se facilitaron los espacios para el desarrollo de
talleres orientados a este fin, junto con trabajar talleres de diversas asignaturas afines a la
evaluación de selección universitaria.

• Desde 7° Básico a 3°Medio centrar el foco en las asignaturas de Lenguaje y Matemática con
apoyo de recursos proporcionados por Red Bicentenario, Corporación Municipal y plataformas
trabajadas.

• Velar por el buen estado emocional de los estudiantes, estableciendo una organización curricular
plasmada en un horario abordable por la educación on line y con talleres de contención
emocional y el desarrollo de un proceso de reintegración gradual presencial a través de jornadas
de reflexión.
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Acciones en conjunto con los docentes



Proceso Evaluativo Educación Básica

• Para establecer los criterios de evaluación, y la obtención de la Calificación Final
2021 de cada una de las asignaturas priorizadas, se consideró las calificaciones
obtenidas durante los tres trimestres del año y las evaluaciones desarrolladas tanto
a distancia como de forma presencial, enfatizando en el trabajo con los niveles 1 y 2
de las respectivas asignaturas priorizadas.

• En cuanto a las asignaturas priorizadas estas fueron Lenguaje, Matemática, Ciencias
Naturales, Historia, Inglés y asignaturas interdisciplinarias como Educación Física,
Artes y Tecnología, las cuales pudieron desarrollar su proceso evaluativo con éxito
considerando los contextos virtuales y presenciales.



Proceso Evaluativo Educación Media

• Las asignaturas priorizadas para los niveles de I a III año medio correspondieron a
Lenguaje, Matemática, Historia y Geografía, Biología, Química, Física e Inglés y
Diferenciados correspondientes al plan de estudio III año medio 2021.

• Respecto a IV año medio se consideraron las asignaturas priorizadas de Lenguaje,
Matemática, Historia y Geografía, Biología, Física y Química, en conjunto con la
realización de asignaturas diferenciadas en apoyo a las competencias para las
evaluaciones de finalización del proceso de escolaridad.

• La calificación final de cada asignatura priorizada, se obtuvo con dos notas. La
obtención de esta calificación, respondió a todo el proceso formativo realizado por el
Establecimiento.



Recursos Pedagógicos

El establecimiento contó con los siguientes recursos pedagógicos:

• Para 4tos medios:

• Plataforma Puntaje Nacional

• Plataforma de lectura Beereaders

• Para 7mo Básico a 3ros medios:

• Plataforma de lectura Beereaders 

• Plataforma de Matemática Adaptativamente

• Para 8vo Básico y 2dos medios:

• Plataforma de lectura Beereaders

• Para 8vo Básico 

• Texto Digital Ciencias y Matemática MINEDUC



Recursos para el seguimiento

El establecimiento contó con los siguientes recursos de seguimiento:

• KIMCHE, servicio que entregó:

• Reporte de actividades por profesor

• Reporte de actividades por estudiantes.

• Reporte de ingreso de estudiantes a Meet

• Reporte de ingreso de estudiantes a Classroom. 

• Reportes docentes que fueron consolidados por UTP y enviados 
periódicamente a UTP Comunal.



Mejoramiento Continuo de 
Docentes y Equipo de gestión

Todos los docentes y el equipo directivo participaron de charlas 
de CPEIP sobre Priorización curricular, además de inscribirse en 
distintos cursos, dentro de los cuales se destacan:

• ABP (Profuturo – CPEIP y ACHNAP) 

• Estrategias para el desarrollo de habilidades socioemocionales 
en contexto.

• Instrumentos de evaluación formativa en contexto y 
secuencias de aprendizaje en el aula a partir del DECRETO 67.

• Priorización curricular ( en las diferentes asignaturas).

• Perfeccionamiento interno como herramientas de meditación 
para el bienestar personal.



Actividades Externas

Docentes del establecimiento participaron y/o promovieron las 
siguientes actividades con los estudiantes:

• Participación docente en Intercambio de prácticas exitosas en las 
asignaturas de Lenguaje y Matemática. Red Bicentenario.

• Participación en Competencia de Modelamiento Matemático
obteniendo la clasificación a la última etapa del torneo siendo el
único establecimiento municipal en obtener este logro.

• Desarrollo del proceso de evaluación PET que permitió a nuestros 
estudiantes de cuarto medio certificarse en el idioma inglés. 



Alianza con Technovation

Participación de nuestro liceo en programas
impartidos por la organización
“Technovation” con el propósito de
impulsar el interés de las estudiantes por el
desarrollo de nuevas tecnologías y la
innovación digital. De esta forma abrirles
las puertas a nuevas oportunidades
académicas, entregándoles conocimientos
que tendrán un impacto relevante en su
futuro.



Participación en Inspiringirls: Inspirando sueño

Con el objetivo de aumentar la autoestima y
las expectativas profesionales de las
estudiantes, nuestro liceo participó en el
programa “Academia Inspiradas”, realizado
por la Fundación Inspiringirl. Colaborando
así a visibilizar la amplia variedad de
profesiones existentes, sin que el hecho de
ser mujer suponga ninguna limitación para
ellas, siempre que se basen en el trabajo,
esfuerzo y perseverancia.



LIDERAZGO

OBJETIVO: 

• Asegurar el cumplimiento efectivo de las
acciones, por medio de un sistema de
seguimiento y monitoreo del Plan de
Mejoramiento Educativo.



• Sistematización de la información del PME.

• Apoyo UTP Comunal. 

• Página web Institucional. 

ACCIONES



CONVIVENCIA 
ESCOLAR 2021  



La Convivencia escolar fue un aspecto fundamental en los procesos virtuales y
presenciales del año 2021, es por lo anterior que se fijaron objetivos considerando
las dinamicas que podían desarrollarse durante el año escolar 2021.

• Mejorar instancias de prevención de conductas de riesgo y protección,
promoción de hábitos de vida saludable, articulando acciones de manera
transversal en la comunidad educativa.

• Fortalecer un clima de sana convivencia y participación activa que incida
significativamente en el desarrollo de aprendizajes de calidad y formación
integral de los alumnos.

OBJETIVOS



CHARLAS  DE 
CONTENCIÓN 
EMOCIONAL  



SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES 
CON DIFICULTADES 

SOCIOEMOCIONALES



BECAS Y APOYOS SOCIALES 2021

Canastas JUNAEB Cantidad

De 7°Básico a 4° Medios 
Prioritarios 

471



GESTIÓN DE RECURSOS



Cuenta Pública 2021                       
Corporación de Desarrollo Social de Colina





Cuenta Pública 2021                        
Corporación de Desarrollo Social de Colina



Cuenta Pública 2021                        
Corporación de Desarrollo Social de Colina



CUENTA PÚBLICA LEY SEP 2021





Aporte Centro General de Padres y Apoderados año 2021





RESULTADOS Y LOGROS



ASISTENCIA



INFORMACIÓN MATRÍCULA 2021

Básica

297

Media

658

Total

955

78 %Básica 77,2%Media



Enseñanza Básica Enseñanza Media

CATEGORÍA DE DESEMPEÑO 

DE NUESTRO LICEO 

2020 – 2021  

Desempeño ALTO Desempeño ALTO



SISTEMA NACIONAL DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
(SNED) 2021

DESEMPEÑO DESTACADO 100%

CRITERIOS EVALUADOS

- SUPERACIÓN

- EFECTIVIDAD

- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

- INICIATIVA 

- MEJORAMIENTO CONDICIONES DE TRABAJO

- INTEGRACIÓN Y PARTICIPACIÓN 

- ADECUACIÓN FUNCIONAMIENTO UNIDAD EDUCATIVA 



CONVENIO LEY SEP

OBJETIVOS DE LA LEY 

• Acortar la brecha social y brindar más oportunidades a
los estudiantes de escasos recursos.

• Buscar el progreso educativo, tanto en lo académico
como en lo socio-Emocional.

• Gestionar el proceso de enseñanza – aprendizaje para
el desarrollo equitativo e integral de los estudiantes.



NUESTROS OBJETIVOS

• El Liceo Bicentenario Provincial Santa Teresa de Los Andes renueva
anualmente el convenio Ley de Subvención Escolar Preferencial (4 años)

• Para el año 2021, la excepcionalidad del contexto sanitario impuso centrar
las acciones de la gestión en todas aquellas actividades que robustecieran la
capacidad de trabajo en los procesos de aprendizaje y de contención
socioemocional, de manera de lograr los objetivos que contempla esta ley y
su convenio.

CONVENIO LEY SEP



Situación académica año 2021

99,48 %

0,52 %





Análisis Histórico puntaje PSU 
Liceo Bicentenario Provincial Santa Teresa de Los Andes





PROMEDIOS PSU HISTÓRICO

Año Admisión Lenguaje Matemática Promedio

2017 571 602 586,5

2018 569         - 2 582       - 20 575,5

2019 579         +10 575       - 7 577

2020 584         +5 577        +2 580,9

2021 588         +4 595        +18 591.5

2022 600         +12 575        -20 587,5



EVIDENCIAS DE NUESTRAS 
ACCIONES 2021



Recepción de textos escolares 
proporcionados por el MINEDUC



I° FERIA 
VOCACIONAL 
VIRTUAL 

FERIA UNIVERSITARIA VOCACIONAL



TALLER INSPIRINGIRLS



PREMIACIÓN TECHNOVATION



APADRINAMIENTO 
4°MEDIOS A 7°BÁSICOS 2021 





CELEBRACIÓN DÍA 
DEL PROFESOR 



POLERÓN GENERACIONAL 2021



DESPEDIDA 4°MEDIOS



GRADUACIÓN 4TOS MEDIOS



PROYECCIÓN 2022

• Retorno a la presencialidad con jornada escolar completa.

• Organización basada en Semestres.

• Desarrollo de objetivos priorizados según MINEDUC y procesos evaluativos
presenciales.

• Utilización de plataformas de apoyo pedagógico como Adaptativamente,
Beereaders y Puntaje Nacional.

• Continuar con el uso de herramientas TIC que apoyen el proceso
pedagógico como la utilización de Classroom y KIMCHE.

• Desarrollo de evaluaciones diagnósticas y procesos de nivelación de
competencias no desarrolladas durante virtualidad.




